ALDEBARAN ASSESSORIA CONTABIL

BOLETIM DO EMPRESARIO
Abril 2021

A cuLTURA ESG PARA UMA NOVA POSTURA
ESTRATEGICA E DE GESTAO DE NEGOCIOS
NAS EMPRESAS



https://www.aldebarancontabil.com.br/home

Disbg 1’555

a

DEPARTAMENTO PESSOAL

a

DEPARTAMENTO FISCAL

DEPARTAMENTO CONTABIL

a

o
2020 7

LEGALIZAGOES “irieron

8 9

EXPEDICAO

<]

RECEPCAO

ASSESSORIA

< |

CONSULTORIA

<]

ALDEBARAN ASSESSORIA CONTABIL

/ﬁ\ Rua llheus, 173 - Jardim Satelite
Sao José dos Campos, SP

Siga-nos em nossas
Redes Sociais
o 2

& (12) 3933 3000 | (12) 3934 4000
® +55(12)99762-1880

aa aldebaran@aldebarancontabil.com.br



https://www.aldebarancontabil.com.br/home
https://www.facebook.com/aldebarancontabilidade
https://www.instagram.com/aldebarancontabilidade/
https://api.whatsapp.com/send?phone=5512997621880

Gestao Empresarial
Ambiental, Social e Governanca

A cultura ESG para uma nova postura estratégica
e de gestao de negdcios nas empresas

Contabilidade Gerencial
Fomento Mercantil (factoring)

Fonte alternativa e segura de recursos
para as empresas

Pratica Trabalhista
Seguro-Desemprego

Concedido ao trabalhador dispensado
sem justa causa

Inteligéncia Fiscal
Declaracao de Ajuste Anual

Imposto sobe a Renda das Pessoas Fisicas
(Dirpf 2021)

Direito Empresarial
Dano Moral

Definicao e caracterizagao nas
relagdes de emprego

Agenda de Obrigagoes .’ SN

e Tabelas Praticas Vre&s
I Sy /4
t:/ ‘gp@ f ‘?
Cd X A

Legislacao




GESTAO EMPRESARIAL

AMBIENTAL, SOCIAL

A cuLTurRA ESG PARA UMA NOVA POSTURA ESTRATEGICA
E DE GESTAO DE NEGOCIOS NAS EMPRESAS

m dos assuntos que vem
U compondo a pauta da gestao
de negocios é a sigla ESG. Muito
embora ela esteja em discussao
ha tempos, sera ao longo desta
década, com vistas até 2030, que
0 tema sera materializado com
maior evidéncia e importancia que
merece. Um fato que sinaliza isto
€ 0 incentivo a discussao que esta
ocorrendo sistematicamente nos
ultimos cinco anos.

Por conta disto, talvez vocé ja
tenha ouvido, ou nao, falar de ESG.
Pode ocorrer até de sua empresa
ja estar numa fase preliminar ou
avancada de sua adocao, ainda
que isto ocorra por apenas um de
seus elementos, como a sustentabi-
lidade, por exemplo.

Pode ocorrer, também, de sua
empresa ainda acoes
concretas para sua implementacao,

nao ter

motivo pelo qual, se esta for sua
condicao, é melhor vocé, enquanto
gestor, tratar do assunto o quanto

antes, tendo em vista o fato do ESG
estar se tornando, inclusive, fator
considerado como de relevancia
para atracao de recursos junto a
investidores, além da obvia e neces-
saria valorizagao e preferéncia da
marca por parte dos consumidores,
que comec¢am a demandar uma
postura mais clara das empresas
em relacao a agenda do ESG e
estdo muito mais exigentes em
outros aspectos que compoem
suas decisdes de consumo, compra
e relacionamento com as marcas,
indo além de preco e se pautando
em outros fatores, como um reflexo
amplificado durante a pandemia da
Covid-19.

A sigla ESG, que corresponde, no
inglés,a Environmental (Ambiental),
Social (Social) e Governance (Gover-
nanca),articula as questoes praticas
de sua traducgao (social, ambiental
e de governanga corporativa) no
modelo de negdcios da empresa.

As questoes de foco Ambiental

sinalizam a forma e a pratica da
empresa em relagao a natureza e
ao uso de recursos disponibilizados
para tanto, com foco na sustentabi-
lidade, por exemplo.

No tocante a questao Social, as
relacoes se dao, por exemplo, com
as comunidades locais, que estao
bem préximas da dinamica da
empresa, assim como das relacoes
mantidas com fornecedores, funcio-
narios, clientes e a sociedade, de
maneira geral.

Por fim, ha as questdes ligadas
a Governanca, que, de maneira
direta, demonstram as percepgoes
e medidas da empresa em relacao
a questoes de sua transparéncia no
trato dos negocios, compreendendo
as politicas e praticas que regulam
a gestao, abordando temas, por
exemplo, como ética e combate a
corrupgao, entre outras.

Desta forma, é sob estes trés eixos
que vocé precisa iniciar a reflexao
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da pratica do ESG na gestao dos
negocios de sua empresa, tendo
como referéncia de partida os

apontamentos declarados, que
demandarao desdobramentos em

outras questoes afins mais adiante.

Um referencial importante para
dar o tom estratégico ao ESG é
a Agenda 2030, articulada pela
Organizagao das Nagdes Unidas
(ONU) em 2015 e que contempla
um plano de acao para pessoas,
planeta e prosperidade.

1 REDUGAD DAS
DESIGUALDADES

Ilustragao - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Fonte: Agenda 2030 (ONU), disponivel em www.agenda2030.org.br

Uma sugestao para acompanha-
mento desse trabalho e sua imple-
mentacao na gestao dos negocios de
sua empresa pode ser, por exemplo,
a adogao do Objetivo 4, que trata
da Educacao de Qualidade, que visa
assegurar a Educagao inclusiva e
equitativa de qualidade e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos.

Como exemplo de empresa
vocacionada a esse objetivo com
uma de suas acdes, de maneira que
vocé possa compreender sua articu-
lacao na pratica, esta a foodtech
IFood, que assinou compromisso
de oferecer oportunidade de
formagao em tecnologia com foco
na empregabilidade de mais de 25
mil pessoas das regioes periféricas,
impactando mais de 10 milhdes

de pessoas com oportunidades de

educacao, capacitacao e formacgao,
sendo capaz de beneficiar, por
exemplo, nos préximos cinco anos,
mais de 5 milhdes de estudantes
e professores da rede publica de
ensino.

dados da
empresa, o objetivo com uma

Segundo propria
destas agdes € contribuir para
reduzir o déficit médio de 300 mil
profissionais na area de tecnologia
no Brasil.

No contexto de outros eixos do
ESG, ha, também, o caso recente da
Natura, que foi reconhecida pelo
Ethisphere Institute, num ranking
de 130 empresas globais, como
uma das empresas mais éticas do
mundo em 2021, obtendo destaque
pela 11? vez na categoria Saude &
Beleza.

indica 17
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) e 169 metas para
erradicar a pobreza e promover uma
vida digna, respeitando os limites

A referida Agenda

do planeta, conforme destacados

na ilustracao abaixo:

1 PARCERIAS EMEIDS
OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTD
SUSTENTAVEL

O Ethisphere Institute define
padroes para as praticas éticas
nos negocios e sua metodo-
logia contempla um processo de
avaliacao que inclui mais de 200
perguntas sobre cultura, praticas
ambientais e sociais, atividades de
ética e conformidade, governanca,
diversidade e iniciativas para
apoiar uma forte cadeia de valor.
Seu processo funciona como uma
estrutura operacional que faz a
captura e codificacao das principais
praticas de organizagdes em todos

0s setores, num contexto mundial.

Em 2021, ele foi
para avaliar como as empresas
estao se adaptando e
dendo a Covid-19, além de fatores

expandido
respon-
ambientais, sociais e de governanga,

seguranca, equidade e inclusao e
justica social. Para saber mais sobre

topo

T,


http://www.agenda2030.org.br/

o ranking, basta acessar o site www.
worldsmostethicalcompanies.com.

Por fim, como ultimo exemplo
de assuntos que se contextualizam
nesta discussao, ha os resultados da
pesquisa “Vida Saudavel e Susten-
tavel 2020: Um Estudo Global
de Percepcoes do Consumidor’,
realizado pelo Instituto Akatu e
GlobeScan, e que esta disponivel
para acesso pelo link https:/
www.akatu.org.br/wp-content/
uploads/2020/10/Pesq-VSS_
2020-GlobeScan-e-Akatu-Publico.
pdf.

A pesquisa apresenta a percepgao
de consumidores em 27 paises, com
destaque ao Brasil, contemplando,
inclusive, temas afins a Covid-19,
tendo em vista que os dados foram
junho de 2020.
Aqueles que tiverem interesse em
conhecer alguns dos principais
resultados da pesquisa, destacamos
0s seguintes dados obtidos junto

coletados em

aos entrevistados:

* mais de 80% esperam que as
empresas cuidem do que esta sob
seu controle, além de informar

sobre seus processos produtivos;

e mais de 70% esperam que as
empresas nao agridam o meio
ambiente;

e mais de 60% esperam que as
empresas estabelecam metas para
tornar o mundo melhor;

» 68% estao buscando informacoes
sobre estilos de vida saudaveis;

» 59% estao buscando informacgoes
sobre estilos de vida ecoldgicos;

e 54% estao buscando viver de
maneira mais saudavel por influ-
éncia de familiares ou amigos;

* 90% estao tentando melhorar sua
saude e bem-estar;

e 81% pensam que o que € bom
para cada um nem sempre € bom
para 0 meio ambiente;

e mais de 80% entendem que
podem fazer muito para proteger
0 meio ambiente e quase 70%
acreditam estar fazendo tudo o que
podem para essa protegao.

Note, portanto, com estes
exemplos, a relevancia do ESG num
contexto contemporaneo definido
pelas empresas, demandando o
entendimento do ESG como uma
filosofia que deve fazer parte da
cultura da empresa, ganhando
contornos, inclusive, de vantagens
competitivas sustentaveis em seus

negocios de atuagao.

Para contribuir com vocé na

compreensao deste movimento
também como parte de um
processo de inovacao em ESG
que sua empresa pode
porar, inclusive para saber como
outras empresas estao lidando

com a agenda ESG, além de suas

incor-

vantagens para empresas proativas
nesta agenda, a relacao entre o
tema, a produtividade e os efeitos
na construcao de comités internos,
recomendamos acompanhar a
primeira edicao do FDC Debates, da
Fundacao Dom Cabral, que abordou
o0 tema num podcast com o Prof.
Heiko Spitzeck (Diretor do Nucleo
de Sustentabilidade da FDC) e
Carlos Arruda (Gerente Executivo
do Nucleo de Inovacao e Empre-
endedorismo da FDC). O conteudo
digital esta disponivel para acesso

pelo link https://podcasts.apple.
com/br/podcast/fdc-debates-1-a-
-inova%C3%A7 %C3%A30-em-esqg/
id1485568574?i=1000510645149.

Como complemento desta contri-
buicao, ha, também, outro podcast,
agora da Radio CBN, apresen-
tando o programa “CBN Susten-
tabilidade”,
onde o ESG é contextualizado

com Rosana Jatoba,

no aspecto do retorno financeiro
com o propésito de lucrar, mas
pensando nas proximas geragoes.
A discussao ocorre com Mariana
Oiticica, co-head da area de ESG e
Investimento de Impacto do banco
BTG Pactual. Seu conteudo digital
esta disponivel pelo link https://
cbn.globoradio.globo.com/media/
audio/325727/esg-propoe-retor-
no-financeiro-com-um-proposi-
to-luc.htm.

A partir desta leitura feita, do
acesso aos links disponibilizados e,
também, do conteldo dos podcasts,
acreditamos que vocé possa refletir
sobre o tema e discutir possibili-
dades de sua articulagao no contexto
de sua empresa, envolvendo outros
funcionarios e equipe de gestao,
com vistas a detectar, ao menos, um
dos ODS que mais se aproxima das
verdades, crengas e valores organi-
zacionais, configurando tal ato
COMO um comeco muito importante
e estratégico de uma caminhada
que proporcionara beneficios e

vantagens a todos e a tudo. 8
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FONTE ALTERNATIVA E SEGURA DE ™ i
RECURSOS PARA AS EMPRESAS

s empresas de Fomento

Mercantil (factoring) sao
uma fonte alternativa de recursos
para as empresas que, por qualquer
motivo, nao tem acesso as linhas
de crédito convencionais ou,
simplesmente, nao estao dispostas
a enfrentar os obstaculos burocra-
ticos comuns nas instituigdes finan-
ceiras. A palavra factoring tornou-se
mundialmente conhecida a partir
do século XVIl e nao encontra
tradugao precisa em portugués.

Caracterizacao

A faturizacao consiste, em sua
forma mais genuina, na venda da
carteira ou parte dela, derivada das
vendas a prazo de uma empresa.
Essa venda da carteira é efetuada
com a condicao de o comprador
arcar com todos 0s gastos neces-
sarios a cobranga, e com todo o
risco por eventuais inadimpléncias
dos clientes.

Na pratica, existem formas nao
genuinas de operacgoes de factoring.

Em algumas situagoes, perma-
necem com a empresa vendedora
da carteira a tarefa e os gastos
relativos a cobranca ou os riscos
por eventuais inadimpléncias e,
as vezes, os dois. Entendemos que
a verdadeira faturizacao existe
quando todos os riscos relativos
ao crédito, bem como os gastos
de cobranca, sao transferidos a
entidade adquirente.

No caso de nao haver a trans-
feréncia do risco, caracteriza-se o
desconto de duplicata, uma vez que
o factoring é uma atividade cujo
objetivo é proporcionar a empresas
comerciais, industriais e de servicos
a condicao de nao precisar manter
departamento de cobranga nem
estrutura  voltada para essa
atividade, além de propiciar a essas
empresas, com maior rapidez, o
capital de giro necessario.

Na opcao pelo Factoring as
empresas podem se beneficiar com
0 pagamento a vista de vendas a
prazo, reducao de custos opera-

CONTABILIDADE GERENCIAL

cionais, aumento de liquidez,
elevacao do grau de alavancagem e
reducao de endividamento.

Conceituacao legal

O artigo 14,VI, da Lei n°® 9.718, de
1998, incorporado ao artigo 257, 1V,
do RIR de 2018, conceitua factoring
como a prestacao cumulativa e
continua de servigos de assessoria
crediticia, mercadoldgica, gestao de
crédito, selecao de riscos, adminis-
tracao de contas a pagar e a receber,
compra de direitos creditorios
resultantes de vendas mercantis a
prazo ou de prestacao de servicos.

Em face dessa conceituacao legal,
o Banco Central do Brasil (Bacen)
divulgou a Resolucao Bacen n
2.144, de 1995, esclarecendo que
qualquer operagao praticada por
empresa de fomento mercantil
(factoring) que nao se ajuste ao
referido dispositivo da Lei n® 8.981,
de 1995, e que caracterize operacao
privativa de instituicao financeira
constitui ilicito administrativo nos
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termos da Lei n°® 4.595, de 1964 e
criminal nos termos da Lei n°® 7.492,
de 1986.

A partir dessa legislacao, a
atividade de fomento mercantil
(factoring) passou a ser reconhecida
legalmente no Brasil, com a identi-
ficagdo das suas caracteristicas
especificas e a limitacao de sua
area de atuacao e suas operagoes,
de acordo com as normas interna-
cionais aprovadas na Convencao
Diplomatica de Ottawa, em maio de
1988 e o Brasil foi uma das nacoes
signatarias.

Em virtude da confusao feita,
muitas vezes, entre descontos de
duplicatas por meio de bancos em
que a instituicao financeira toma
o titulo, mas nao assume 0s riscos
da inadimpléncia nem as despesas
de cobranca e a operacao de
factoring em que ocorre a compra,
por parte da empresa de factoring,
dos direitos que empresas indus-
triais, comerciais ou prestadoras
de servicos tém de receber de seus
clientes, com assuncao de todos os
riscos e as despesas de cobranca,
discutiu-se a melhor forma de
apropriagao da diferenca entre o
valor de face e o de venda do titulo
de crédito.

Essa discussao, do ponto de vista
fiscal, teve fim com a publicacao do
Ato Declaratério Normativo Cosit
n° 51, de 1994, no qual se definiu
que na alienacao de duplicatas
a empresa de factoring, deve ser
observado o seguinte:

a) a diferenca entre o valor de face
e o valor de venda do titulo de
crédito a empresa de factoring sera
computada como despesa opera-
cional na data da transacao;

b) a receita obtida pelas empresas
de factoring, representada pela
diferenca entre a quantia expressa
no titulo de crédito adquirido e o
valor pago, deve ser reconhecida,
para efeito de apuragao do lucro

liquido do periodo-base, na data da
operacao.

Essa determinacao fiscal é tecni-
camente correta. Ao alienar a
carteira de duplicatas, a empresa
devera baixar de sua conta de Dupli-
catas a Receber, no Ativo Circulante,
o valor facial dos titulos vendidos,
tendo como contrapartida conta de
disponibilidade, pelo valor recebido,
e uma conta de resultado, que pode
intitular-se Desagio na Alienacao
de Duplicatas ou simplesmente
Despesas de Faturizagao, no grupo
de despesas e receitas financeiras,
pelo valor da diferenca entre o
valor facial e o valor recebido.

Esse procedimento coaduna-se
com o que dispoe o Pronunciamento
Técnico CPC 48 - Instrumentos
Financeiros, que dispde, em seus
subitens 3.2.3 “b’, que a entidade
deve desreconhecer o ativo finan-
ceiro quando transferir os direitos
contratuais de receber fluxos de
caixa do ativo, assim como todos os
riscos e beneficios da propriedade
do ativo financeiro.

No que diz respeito ao reconhe-
cimento inicial, o subitem 5.1.1 do
Pronunciamento Técnico CPC 48
estabelece que o ativo financeiro
deve ser mensurado ao seu valor
justo, menos os custos de transagao
que sejam diretamente atribu-
iveis a aquisicao do ativo. O valor
justo de instrumento financeiro no
reconhecimento inicial deve ser
normalmente, o preco da transacao,
ou seja, o valor justo da contrapres-
tacao dada ou recebida.

Apos a mensuracao inicial, o
subitem 4.1.2 do CPC 48 estabelece
que o ativo financeiro deve ser
mensurado ao custo amortizado, ou
seja, o valor pelo qual o ativo finan-
ceiro foi mensurado no reconheci-
mento inicial, menos a amortizagao
do principal, mais ou menos a
amortizacao acumulada, utilizan-
do-se 0 método de juros efetivos, de
qualquer diferenca entre esse valor

inicial e o valor no vencimento e
para ativos financeiros ajustados
por qualquer provisao de perdas.

Considerando-se que uma
empresa industrial vendeu a
empresa de factoring uma carteira
de duplicatas no valor de R$
100.000,00 e recebeu por essa
venda a quantia de R$ 93.000,00,
temos os seguintes lancamentos
contaveis:

Por sua vez, a empresa de
factoring adquirente das dupli-
catas registrara o valor dos titulos
no seu Ativo Circulante pelo seu
valor justo, acrescido dos custos de
transagao que sejam diretamente
atribuiveis a aquisicao do ativo,em
contrapartida a conta de disponi-
bilidade, pelo valor pago, e a uma
conta de receita, pela diferenca
entre o valor facial e o valor pago,
efetuando-se os seguintes lancga-
mentos contabeis. 3
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PRATICA TRABALHISTA

SEGURO-DESEMPREGO

CONCEDIDO AO TRABALHADOR
DISPENSADO SEM JUSTA CAUSA

programa do Seguro-De-

semprego é regido pela Lei
7998,de 1990, e tém por finalidade
prover assisténcia  financeira
temporaria ao trabalhador desem-
pregado em virtude de dispensa
sem justa causa, inclusive a
indireta e ao comprovadamente
resgatado do regime de trabalho
forcado ou da condicao analoga a
de escravo, para auxilia-lo na
busca de emprego, promovendo,
para tanto, acoes integradas de
orientacao, recolocagcao e qualifi-
cacao profissional.

Dispensa sem justa causa

Otrabalhadorteradireito a perceber
0 seguro-desemprego no caso de
dispensa sem justa causa, inclusive a
indireta, desde que comprove:

a) ter recebido salario de pessoa
juridica ou de pessoa fisica a ela
equiparada, relativo a pelo menos
12 meses nos ultimos 18 meses
imediatamente anteriores a data da
dispensa, quando da 1? solicitacao;
pelo menos 9 meses nos ultimos 12
meses imediatamente anteriores

a data da dispensa, quando da
22 solicitacao; e, a cada um dos 6
meses imediatamente anteriores
a data da dispensa, quando das
demais solicitacoes;

b) nao estar em gozo de qualquer
beneficio previdenciario de prestacao
continuada, previsto no Regulamento
da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente, o auxilio-suple-
mentar (Lei n° 6.367, de 1976) e o
abono de permanéncia em servico
(Lei n® 5890, de 1973);

C) nao estar em gozo de
auxilio-desemprego;

d) nao possuir renda propria de
qualquer natureza suficiente a sua
manutencao e de sua familia; e,

e) matricula e frequéncia, quando
aplicavel, nos temos do regula-
mento, em curso de formacao
inicial e continuada ou de qualifi-
cacao profissional habilitado pelo
Ministério da Educacao (artigo 18,
da Lei 12513, de 2011), ofertado
por meio da Bolsa-Formacao Traba-
lhador concedida no ambito do

Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego (Pronac),
instituido pela Lei n® 12.513, de
2011, ou de vagas gratuitas na
rede de educagao profissional e
tecnologica.

Documentos necessarios

A comprovacao dos requisitos
necessarios a percepcao do seguro-
-desemprego devera ser feita:
mediante as anotagdes da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS); pela apresentagao do Termo
de Rescisao do Contrato de Trabalho
(TRCT), homologado quando o
periodo trabalhado for superior
a 1 ano; mediante documento
utilizado para levantamento dos
depositos do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico (FGTS) ou extrato
comprobatoério dos depdsitos; pela
apresentacao da sentenga judicial
transitada em julgado, acérdao ou
certidao judicial, em que constem os
dados do trabalhador e da empresa
e se 0 motivo da dispensa for sem
justa causa; e, mediante verificacao
a cargo da fiscalizacao trabalhista
ou previdenciaria, quando couber.
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A comprovagao dos demais requi-
sitos sera feita mediante declaracao
firmada pelo trabalhador, no Requeri-
mento de Seguro-Desemprego (RSD).

Parcelas

O beneficio do seguro-desem-
prego sera concedido por um
periodo maximo de 3 a 5 meses,
de forma continua ou alternada, a
cada periodo aquisitivo, contados
da data de dispensa que deu
origem a ultima habilitagao,
cuja duragao sera definida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat).

Valor

O valor do seguro-desemprego
sera fixado em moeda corrente
na data de sua concessao; sera
corrigido anualmente por indice
oficial; e nao podera ser inferior ao
valor do salario-minimo mensal.

Documentos que o
empregador deve fornecer

No ato da dispensa do traba-
lhador dispensado sem justa causa
o empregador devera fornecer
o Requerimento do Seguro-De-
semprego (RSD) e a Comunicacao
de Dispensa (CD), devidamente
preenchidos com as informacoes
constantes da CTPS.

E obrigatério o uso do
aplicativo Empregador Web no
Portal mais Emprego (http://
maisemprego.mte.gov.br)  para
o preenchimento de RSD/CD
de trabalhadores dispensados
involuntariamente de pessoa
juridica ou pessoa fisica a ela
equiparada. Para tanto, é neces-
sario o cadastro da empresa e
o certificado digital (Resolucao
Codefat n® 736, de 2014).

O aplicativo Empregador Web
possui funcionalidade que permite
ao empregador a realizacao de
cadastro e nomeacao de procu-
rador para representa-lo no preen-
chimento do RSD/CD. E do empre-
gador a obrigagao de entregar o
RSD/CD ao trabalhador, exclusiva-
mente impresso pelo Empregador
Web no Portal Mais Emprego.

Documentos que o traba-
lhador deve apresentar

O trabalhador, para requerer
0 seguro-desemprego, devera
apresentar os seguintes documentos:
documento de identificacao: Carteira
de Identidade ou Certidao de Nasci-
mento, Certidao de Casamento com
o protocolo de requerimento da
identidade, Carteira Nacional de
Habilitacao, Carteira de Trabalho,
Passaporte ou Certificado de Reser-
vista; Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF); CTPS; documento de identi-
ficacao do PIS-Pasep; RSD e CD;
Termo de Rescisao do Contrato de
Trabalho; documentos de levan-
tamento dos depoésitos no FGTS
ou extrato comprobatério dos
depdsitos; e, no caso de o reque-
rente nao ter recebido as verbas
rescisérias, devera  apresentar
certidao das Comissoes de Conci-
liacao Prévia/Nucleos Intersindicais
(certidao da justica ou relatério da
fiscalizacao).

Os documentos deverao ser
encaminhados pelo trabalhador a
partir do 7° e até o 120° dia subse-
quentes a data da sua dispensa a
SEPRT, por intermédio dos postos
credenciados das suas Superin-
tendéncias, do Sine ou entidades
parceiras. Nas localidades onde
nao existam o0s orgaos citados
anteriormente, o RSD podera ser
encaminhado por outra entidade
autorizada pela SEPRT.

Se atendido o0s requisitos
de habilitagao, o Ministério do
Trabalho enviara a autorizagcao de
pagamento do beneficio do seguro-
-desemprego ao agente pagador.

Pagamento
O pagamento da 1% parcela
correspondera aos 30 dias de

desemprego, a contar da data da
dispensa. O trabalhador fara jus ao
pagamento integral das parcelas
subsequentes, para cada més, por
fracao igual ou superior a 15 dias
de desemprego.

A liberacao das parcelas se dara
da seguinte forma: a 12 parcela sera
liberada 30 dias apos a data do
requerimento; as demais parcelas

serao liberadas a cada intervalo
de 30 dias, contados da emissao
da parcela anterior; em caso de
liberacao por recurso, a 12 parcela
sera liberada no lote imediata-
mente posterior ao processamento
do recurso, desde que a data do
recurso tenha pelo menos 30 dias
da data do requerimento; para 0s
casos de processos judiciais em que
sao expedidos mandados judiciais
para liberacao do seguro-desem-
prego, as parcelas serao liberadas
em um unico lote.

Suspensao

O pagamento do seguro-desem-
prego sera suspenso nas seguintes
situacoes: a admissao do traba-
lhador em novo emprego; o inicio
de percepcao de beneficio de
prestacao continuada da Previ-
déncia Social, exceto o auxilio-a-
cidente e a pensao por morte; 0
inicio de percepcao de auxilio-de-
semprego; e, a recusa injustificada
por parte do trabalhador desem-
pregado em participar de agoes de
recolocagao de emprego, conforme
regulamentacao do Codefat.

Cancelamento

O  seguro-desemprego  sera
cancelado, pela recusa por parte
do trabalhador desempregado, de
outro emprego condizente com sua
qualificacao registrada ou declarada
e com sua remuneracao anterior;
por comprovacao da falsidade na
prestacao de informagoes neces-
sarias a habilitacao ou de fraude
visando a percepcao indevida do
seguro-desemprego; ou por morte
do segurado.

Encaminhamento do traba-
lhador ao mercado de trabalho

O encaminhamento do traba-
lhador ao mercado de trabalho,
no ato do requerimento, nao
representara impedimento para a
concessao do beneficio nem afetara
a sua tramitagao, salvo por compro-
vagao de reemprego e quando nao
houver resposta do encaminha-
mento para a vaga ofertada, no
prazo de 30 dias, a contar da data
do requerimento. 3
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IDECLARAGAGIDE

IMPOST0) SOBE ANRENDANDASHPESSOAS
(DIRPF2021)

Instrucao Normativa RFB n°

2010,de 2021, dispde sobre
0s procedimentos para a apresen-
tacao da Declaracao de Ajuste
Anual do Imposto sobre a Renda
da Pessoa Fisica, exercicio de
2021, com informacodes referentes
ao ano-calendario de 2020.

Obrigatoriedade de
apresentacao

Estao obrigadas a apresentacao
da Declaragao de Ajuste Anual, as
pessoas fisicas residentes no Brasil
que, no ano-calendario de 2020:

a) receberam rendimentos tribu-
taveis, sujeitos ao ajuste na decla-
racdo, cuja soma foi superior a R$
28.559,70;

b) receberam rendimentos isentos,
nao tributaveis ou tributados
exclusivamente na fonte, cuja
soma foi superior a R$ 40.000,00;

c) obtiveram, em qualquer meés,
ganho de capital na alienagao
de bens ou direitos, sujeitos a

AJUSTE ANL

incidéncia do imposto, ou reali-
zaram operagoes em bolsas de
valores, de mercadorias, de futuros
e assemelhadas;

d) relativamente a atividade rural:
obtiveram receita bruta em valor
superior a R$ 142.798,50; ou,
pretendam compensar, no ano-ca-
lendario de 2020 ou posteriores,
prejuizos de anos-calendario
anteriores ou do proprio ano-ca-
lendario de 2020;

e) tiveram, em 31 de dezembro,
a posse ou a propriedade de
bens ou direitos, inclusive terra
nua, de valor total superior a R$
300.000,00;

f) passaram, em qualquer més, a
condicao de residente no Brasil e
encontravam-se nessa condicao
em 31 de dezembro;

g) optaram pela isencao do Imposto
sobre a Renda incidente sobre
o0 Ganho de Capital auferido na
venda de imdveis residenciais, cujo

INTELIGENCIA FISCAL

produto da venda seja aplicado na
aquisicao de imdveis residenciais,
localizados no Pais, no prazo de
180 dias, contados da celebragao
do contrato de venda (artigo 39, da
Lei 11.196, de 2005); ou,

h) recebeu auxilio emergencial
para enfrentamento da emergéncia
de saude publica de importancia
internacional  decorrente da
doenca causada pelo Coronavirus
identificado em 2019 (Covid-19),
em qualquer valor, e outros rendi-
mentos tributaveis em valor anual
superior a R$ 22.847,76.

Dispensados da
apresentacao da decla-
racao

Ficam dispensadas de apresen-
tacao da Declaracao de Ajuste
Anual, as pessoas fisicas que:

a) tiveram, em 31 de dezembro, a
posse ou a propriedade de bens ou
direitos,inclusive terra nua,devalor
total superior a R$ 300.000,00,
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e que, cujos bens comuns, na
constancia da sociedade conjugal
ou da uniao estavel, tenham sido
declarados pelo outro cénjuge ou
companheiro, desde que o valor
total dos seus bens privativos nao
exceda R$ 300.000,00; e,

b) se enquadrar em pelo menos
uma das hipoteses previstas como
obrigatorias, caso conste como
dependente em Declaracao de
Ajuste Anual apresentada por
outra pessoa fisica, na qual tenham
sido informados seus rendimentos,
bens e direitos, caso os possuam.

As pessoas fisicas, ainda que
desobrigadas, podem apresentar a
Declaracao de Ajuste Anual, desde
gue nao tenha constado simulta-
neamente em mais de uma Decla-
racao de Ajuste Anual, seja como
titular ou dependente, exceto nos
casos de alteracao na relagao de
dependéncia no ano-calendario de
2020.

Opcao pelo modelo
simplificado

O declarante podera escolher
a forma de tributacao de seus
rendimentos, por meio do modelo
completo ou simplificado. A
melhor opg¢ao vai proporcionar
maior restituicao ou saldo menor
de imposto a pagar.

Na opcao pelo desconto simpli-
ficado, as dedugoes admitidas na
legislacao tributaria sao substi-
tuidas pelo desconto padrao de
20% do valor dos rendimentos
tributaveis na Declaracao de
Ajuste Anual, limitados a R$
16.754,34. Este modelo é indicado
para pessoas que possuem poucas
deducoes a fazer. Se o total das
deducdes exceder o limite de R$
16.754,34, a melhor opgao podera
ser o modelo completo.

Forma de elaboracao

A Declaracao de Ajuste Anual
deve ser elaborada, exclusiva-
mente, com utilizacao de compu-

tador, por meio de Programa
Gerador da Declaragao (PGD),
relativo ao exercicio de 2021, ou
mediante acesso ao servico “Meu
Imposto de Renda”, do Centro
Virtual de Atendimento (e-CAC); ou
por dispositivos moveis, tais como
tablets e smartphones, mediante
acesso ao aplicativo ‘Meu Imposto
de Renda’”, disponivel nas lojas de
aplicativos Google play, para o
sistema operacional Android, ou
App Store, para o sistema opera-
cional iOS.

Prazo para apresentacao

A Declaracao de Ajuste Anual
deve ser apresentada pela internet
até as 23h59min59s (horario de
Brasilia) do dia 30 de abril de 2021.
A comprovagao da apresentacao
da Declaracao de Ajuste Anual é
feita por meio de recibo gravado
depois da transmissao, em disco
rigido de computador ou em midia
removivel ou no dispositivo madvel
que contenha a declaragao trans-
mitida, cuja impressao fica a cargo
do contribuinte.

A Declaracao de Ajuste Anual
deve ser transmitida com utilizacao
do certificado digital, pelo contri-
buinte que, no ano-calendario de
2020, tenha recebido rendimentos
tributaveis sujeitos ao ajuste anual,
isentos e nao tributaveis e tribu-
tados exclusiva ou definitiva, cuja
soma foi superior a R$ 5 milhdes,
respectivamente; ou tenha realizado
pagamentos de rendimentos a
pessoas fisicas ou juridicas, cuja
soma seja superior a R$ 5 milhoes,
em cada caso ou no total.

Retificacao da declaracao

Caso sejam constatados erros,
omissdes ou inexatidoes na
Declaracao de Ajuste Anual ja
entregue podera apresentar decla-
racao retificadora, pela Internet,
mediante utilizacago do PGD
ou do servico “Meu Imposto de
Renda”; ou, em midia removivel,
nas unidades da Receita Federal,

durante o seu horario de
expediente, se realizada apds o
prazo previsto para apresentacao.

Apresentacao depois do
prazo

A apresentacao da Declaracao de
Ajuste Anual depois do dia 30 de
abril de 2021, ou sua nao apresen-
tacao,se obrigatoria,sujeita o decla-
rante a multa de 1% ao més-calen-
dario ou fracao de atraso, lancada
de oficio e calculada sobre o total
do imposto devido nela apurado,
ainda que integralmente pago.

Esta multa tem como valor
minimo de R$ 165,74 e valor
maximo de 20% do Imposto sobre
a Renda devido. A multa minima
aplica-se inclusive no caso de
Declaracao de Ajuste Anual de que
nao resulte imposto devido.

Pagamento do imposto

O saldo do imposto pode ser
pago em até 8 quotas, mensais e
sucessivas. Nenhuma quota deve
ser inferior a R$ 50,00. O imposto
inferior a R$ 100,00 deve ser pago
em quota Unica. A 1% quota ou
quota Unica deve ser paga até o
dia 30 de abril de 2021. As demais
quotas devem ser pagas até o
ultimo dia util de cada més, acres-
cidas de juros equivalentes a taxa
SELIC, acumulada mensalmente, a
partir do dia 30 de abril até o més
anterior ao do pagamento, e de 1%
no més do pagamento.

Beneficiarios do auxilio
emergencial

O beneficiario do Auxilio
Emergencial que recebeu, no
ano-calendario de 2020, outros
rendimentos tributaveis em valor
superior a R$ 22.84776 deve
devolver por meio da Declaracao der
Ajuste Anual, caso ainda nao o tenha
feito, o valor do auxilio recebido por
ele ou pelos dependentes constantes
dessa declaracao. 3
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Dentre os direitos fundamentais
estabelecidos pela Constituicao
Federal de 1988 estao o respeito a
dignidade da pessoa humana (artigo
1°, 111) e, ao dispor sobre os direitos
individuais e coletivos, entre outros,
estabelece que ¢é assegurado o
direito de resposta, proporcional ao
agravo,além da indenizacao por dano
material, moral ou a imagem (artigo
5°,V) e, sao inviolaveis a intimidade,
a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a
indenizagao pelo dano material ou
moral decorrente de sua violacao
(artigo 5°, X).

Quando sao mencionados o0s
termos intimidade, vida privada e
honra, referem-se a vida particular
da pessoa, aquelas informagoes
ou aqueles acontecimentos que
somente a ela lhe diz respeito e a
ela é garantido o direito de tornar
de conhecimento publico ou nao.
Se tal fato acontecer por conta de
terceiros e a pessoa entender que
foi ofendida em sua privacidade,
surge a oportunidade da reparacao
do prejuizo moral sofrido.

Relacoes trabalhistas

Neste sentido, o Codigo Civil
(artigo 932,111,Lein®10.406,de 2002)
dispoe que o empregador também
€ responsavel pela reparacao civil,
por seus empregados, quando no
exercicio do trabalho que Llhes
competir ou em razao dele.

O principal interesse das relagoes
entre empregador e empregado €
que sejam alcancadas pelas partes os
objetivosalmejados,dentrodorespeito
as normas de procedimentos previstas
em leis, convencgoes, acordos coletivos
de trabalho, regulamentos internos e
usos e costumes da comunidade em
geral e da comunidade constituida
pelo empregador, seus prepostos e
demais empregados.

A obediéncia a estes preceitos
resulta no respeito mutuo, no
respeito aos valores individuais,
materiais e subjetivos, como a
cordialidade, a educacao, o reconhe-
cimento das virtudes e limitagoes
dos individuos que compoe o grupo,
tudo resultando em harmonia.

DIREITO EMPRESARIAL

e

Assim, caracteriza-se um dano
moral quando alguém se sente
ofendido em seus valores subje-
tivos, de ordem moral. A moral aqui
referida diz respeito a reputacao do
individuo em seu meio social, a boa
fama, a dignidade, a sua privacidade,
cujos conceitos sao muito subje-
tivos, no intimo de cada ser humano.

Posturas preventivas

Tendo em vista que o dano moral
€ um fato concreto e exige do
empregador e de seus prepostos
uma postura cautelosa em relagao
aos subordinados, pois, pequenos
deslizes na forma de utilizacao da
autoridade poderao representar
grandes despesas para a empresa
em face de eventuais dispéndios
a titulo de indenizagao por dano
moral.

Acontecimentos que, as vezes,
poderiam parecer incabiveis podem
resultar em despesas judiciarias, em
perda de tempo e em outros aborre-
cimentos decorrentes de agoes
judiciais propostas por empre-
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gados e ex-empregados, mesmo que
desprovidas de fundamentos verda-
deiros ou comprovados.

Para evitar problemas decorrentes
de eventuais danos morais, 0 empre-
gador podera adotar procedimentos
preventivos em relacao aqueles que
representam a empresa nas relagoes
de trabalho, como diretores, socios,
gerentes, chefes, supervisores etc.,
em situacdes, como por exemplo,
num acidente do trabalho, procu-
rando nao se omitir e evitar, assim,
que do acidente resulte, entre
outras consequéncias, sequelas para
o empregado, como defeito fisico
deformante, incapacidade perma-
nente para o trabalho, morte, etc.;

A demissao por justa causa, por
se tratar de imputacao de falta
grave praticada pelo empregado, o
empregador deve agir com cautela
e seguranga na sua apuragao, sob
0 risco de causar ofensa a honra
e a honestidade ao empregado,
ensejando a oportunidade de este
pleitear a indenizacao por dano
moral. Se as informacoes de ex-em-
pregados, quando dadas a terceiros
ou publicadas nao se ativerem a
fatos verdadeiros ou forem baseadas
em fatos que possam agredir a
intimidade, podera ocorrer a oportu-
nidade da pretensao a reparagao
do dano moral que tal fato possa
causar.

Revista pessoal de
empregados

Existem atividades empresariais
em que arevista é procedimento que
se justifica até em funcao do objeto
social do empreendimento. Neste
sentido, as decisoes dos tribunais
estao divididas, nao havendo um
entendimento predominante.

Especificamente em relagao a
mulheres, a Lei n® 9.799, de 1999
acrescentou o artigo 373-A a CLT
para estabelecer, entre outras provi-
déncias, que é vedado ao empre-
gador ou preposto proceder a
revistas intimas nas empregadas ou
funcionarias. Ja a Lei n° 13.271, de
2016, estabeleceu que, as empresas
privadas, dérgaos e as entidades
da administracao publica, direta e

indireta, ficam proibidos de adotar
qualquer pratica de revista intima de
suas funcionarias e clientes do sexo
feminino.

Cobranca de metas

Em principio, a cobran¢a de metas
pelo empregador esta dentro do seu
poder diretivo (artigo 2°, da CLT) e
€ natural nas relacoes de trabalho,
pois significa atribuir responsabi-
lidades aos empregados, entre as
quais se inclui o dever de cooperar
com o empregador para O SUCESSO
do empreendimento.

A cobranga de metas tem sido
tema polémico que se apresenta no
dia a dia das empresas, muitas vezes
culminando em processos judiciais.
Nao ha duvida que no mundo globa-
lizado em que vivemos e com o alto
grau de competitividade em todas as
areas econdmicas, cada vez mais as
empresas tem que criar mecanismos
e estratégias para alcancar seus
objetivos e atingir os resultados
pretendidos.

A pergunta que fica é até onde
vai o limite legal, ético e moral para
se alcancar essas metas? Muitos
trabalhadores tem buscado indeni-
zagao por danos morais na Justica
do Trabalho, por serem pressionados
a cumprirem metas. No entanto,
diversos tribunais tém entendido
que a cobranga, por si s6, nao gera
indenizacao, a menos que seja
realizada de forma ofensiva e sob
ameacas, ainda que veladas, ou que
0s objetivos sejam inalcangaveis.

Conclui-se, que a cobranca pode
ocorrer desde que se dé dentro
dos limites da normalidade, do
bom-senso e da razoabilidade e
com respeito a pessoa do profis-
sional e do ser humano no ambiente
de trabalho. Extrapolar os limites
pode caracterizar assédio moral, por
atingir a dignidade da pessoa do
empregado. Cabe ao empregador e
aos seus representantes, tomar as
cautelas comentadas e necessarias a
fim de evitar praticas neste sentido.

Dano extrapatrimonial

Quando falamos em dano moral
geralmente consideramos que

o empregador é o causador e O
empregado € a vitima. No entanto,
0 dano extrapatrimonial é causado
pela acao ou omissao que ofenda
a esfera moral ou existencial da
pessoa fisica ou juridica, as quais
sao titulares exclusivas do direito
a reparagao, por meio de indeni-
zagao (artigos 223-B, 223-C, 223-D,
223-E,223-F e 223-G, da CLT).

Sao bens juridicamente tutelados:

a) inerentes a pessoa fisica: a honra,
a imagem, a intimidade, a liberdade
de acao, a autoestima, o género,
a sexualidade, a saude, o lazer, e a
integridade fisica;

b) inerentes a pessoa juridica: a
imagem, a marca, 0 nome, o segredo
empresarial, e o sigilo da correspon-
déncia.

Sao responsaveis pelo dano extra-
patrimonial todos os que tenham
colaborado para a ofensa ao bem
juridico tutelado, na proporcao da
acao ou da omissao. A reparacao
por danos extrapatrimoniais pode
ser pedida cumulativamente com
a indenizagao por danos materiais
decorrentes do mesmo ato lesivo.
Se houver cumulacao de pedidos,
0 juizo, ao proferir a decisao, discri-
minara os valores das indenizagoes
a titulo de danos patrimoniais e das
reparacoes por danos de natureza
extrapatrimonial.

A composicao das perdas e danos,
assim compreendidos 0s lucros
cessantes e os danos emergentes,
nao interferem na avaliacao dos
danos extrapatrimoniais. Ao apreciar
o pedido, o juizo considerara a
natureza do bem juridico tutelado,
a intensidade do sofrimento ou
da humilhagao, a possibilidade de
superacao fisica ou psicoldgica,
os reflexos pessoais e sociais da
acao ou da omissao, a extensao e
a duracao dos efeitos da ofensa, as
condigcdes em que ocorreu a ofensa
ou 0 prejuizo moral, o grau de dolo
ou culpa, a ocorréncia de retratacao
espontanea, o esforco efetivo para
minimizar a ofensa, o perdao, tacito
Oou expresso, a situagao social e
econdmica das partes envolvidas, e
o grau de publicidade da ofensa. 3
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9799.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art373
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13271.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/L13271.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art2
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art223
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art223

AGENDA DE OBRIGAGOES TRIBUTARIAS ABRIL 2021

DATA | OBRIGAGAO FATO GERADOR | DOCUMENTO CODIGO / OBSERVAGOES

06

TERGA

07

QUARTA

09

SEXTA

12

SEGUNDA

14

QUARTA

15

QUINTA

20

TERGA

Pagamento do IRRF - Juros Cap.Préprio e Aplic.Finac.,
Prémios e Multa Resc Contratos

Pagamento do IOF - Imposto sobre Operacoes Financeiras

Pagamento dos Salarios

Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged)

Pagamento do SIMPLES Doméstico

Pagamento do Salario do Empregado Doméstico

Enviar copia da GPS aos sindicatos da categoria profissional
mais numerosa

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Entrega do Comprovante de Juros s/ Capital Proprio - P

Relacédo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) - Ano-base 2020

Pagamento do IRRF - Juros Cap.Préprio e Aplic.Finac., Prémios
e Multa Resc Contratos

Pagamento do IOF - Imposto sobre Operacodes Financeiras

Pagamento da Contribuicdo de Intervencao no Dominio
Econdmico (CIDE)

Pagamento da COFINS e PIS - Retencao na Fonte - Auto Pecas

Entrega da EFD-Reinf

Entrega da DCTFWeb

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Entrega da EFD - Contribuicoes

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

Pagamento da COFINS/PIS-PASEP - Ent.Financeiras
e Equiparadas

Pagamento da CSL/COFINS/PIS - Retencao na fonte

EFD - DF (contribuintes do IPI)

Informe de Rendimentos Financeiros

Pagamento do SIMPLES NACIONAL

Pagamento do IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET

Pagamento IRPJ/CSL/PIS e Cofins - Inc. Imobiliarias -
RET-PMCMV

3° Decéndio.
Marco/2021

3° Decéndio.
Margo/2021

Margo/2021

Margo/2021

Marco/2021

Marco/2021

Marco/2021

Margo/2021

Marco/2021

Marco/2021

Ano-base 2020

1° Decéndio.
Abril/2021

1° Decéndio.
Abril/2021

Marco/2021

22 Quinzena.
Margco/2021

Margo/2021

Margo/2021

Marco/2021

1° Trimestre
/2021

Fevereiro/2021

Marco/2021
Marco/2021

Margo/2021

Marco/2021

1° Trimestre
/2021

Marco/2021

Marco/2021

Marco/2021

DARF

DARF

Recibo

GFIP / SEFIP

Cadastro

DAE

Recibo

GPS/INSS

DARF 1020

Formulario

Declaracao

DARF

DARF

DARF 8741

DARF 9331

DARF

Declaracao

Declaracao

GPS

GPS

Declaracao

GPS/INSS

DARF

DARF 7897/4574

DARF 5952

Sped

Informe

DAS

DARF 4095

DARF 4095/1068

Lei 11196/05, art. 70, I, “b”.

Verificar se a Convencao ou Acordo Coletivo dispde de
outra data de vencimento para a categoria.

Aplicativo Conectividade Social - meio eletronico

Lei complementar 150/ 15 Art. 35

Cigarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933/09

IN SRF 041/98, Art. 2° I

Portaria SPERT n° 1.127/2019, art. 2°.

Lei 11196/05, art. 70, I, “b”.

Remessa ao exterior

Combustiveis

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05

INRFB 1634/16 e 1701/17.

INRFB 1787/18

Contribuintes individuais e facultativos, Segurado especial

Contribuintes individuais e facultativos, Segurado especial

INRFB n° 1252/12, art. 7°

Art. 70,1, “d”, Lei 11196/05, alterada p/ Lei 11.933/09

Lei 10833/03 alterada p/ Lei 13137/15

IN RFB 1685/17, art.12.

IN SRF n° 698/2006

Resolucao CGSN 140/18, art. 40.

Lei 10931/04, Art. 5° e IN RFB 1435/13

Lei 10931/04, Art. 5° e INRFB 1435/13
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-1.127-de-14-de-outubro-de-2019-221811213
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15640
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm#art4
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13711
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm#art35
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=73658
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=81226
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.833.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13137.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=79828
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=92278#art40
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm

23

SEXTA

26

SEGUNDA

30

SEXTA

I Nota:

DCTF - Mensal

Pagamento do PIS/PASEP - COFINS

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Pagamento do IRRF - Juros Cap.Préprio e Aplic.Finac., Prémios
e Multa Resc Contratos

Pagamento do IOF - Imposto sobre Operacdes Financeiras

Pagamento da COFINS e PIS - Retencao na Fonte - Auto Pecas

Pagamento do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (IRPF)

Pagamento do IRPJ/CSL - Apuracao Mensal de Imposto
por Estimativa

Pagamento do IRPJ/CSL - Apuracao Trimestral - 12 Quota

Pagamento do IRPJ - SIMPLES NACIONAL - Ganho de Capital
na Alienacao de Ativos

Pagamento do IRPJ - Renda variavel

Pagamento do Imposto sobre Operacdes Financeiras (I0F)

IR sobre Ganho de Capital na alienacao de moeda estrangeira
mantida em espécie

Imposto de Renda Pessoa Fisica - Declaragao de Ajuste Anual
1° quota/tinica

Pagamento da Contribuicao Sindical de Empregados (desde que
prévia e expressamente autorizado pelo empregado)

Entrega da Declaracao Operacdes Imobiliarias (DOI)

Declaracgao de Operagoes Liquidadas com Moeda em Espécie
(DME)

Operacdes com Criptoativos

Declaragao de Ajuste Anual - Imposto de Renda Pessoas Fisicas

Fevereiro/2021

Margo/2021

Fevereiro/2021

2° Decéndio.
Abril/2021

2° Decéndio.
Abril/2021

1° Quinzena.
Abril/2021

Marco/2021

Marco/2021

1° Trimestre
/2021

Marco/2021

Marco/2021

Marco/2021

Ano-calendario
2020

Ano-calendario
2020

Abril/2021

Margo/2021

Marco/2021

Margco/2021

Ano-calendario
2020

DARF

DARF 5110

DARF 1097

DARF 1097

DARF 0676

DARF 0668

DARF 5123

DARF 0821

DARF 0838

DARF

DARF

DARF

DARF 0190

DARF 4600/8523

DARF 6015

DARF

DARF

DARF 0507

DARF

DARF 2927

DARF 8960

CoD 0211

GRCSU

Declaracao

Declaracao

Informacgoes

Declaracao

IN RFB n° 2005,/2021, artigo 9°

Lein° 11.933/09, art. 1°.

Cigarros 2402.90.00

Méquinas 84.29, 84.32 e 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04,
87.05e 87.11

Automoveis e chassis 87.03 e 87.06

Bebidas - Cap. 22 TIPI

Demais produtos

Cervejas sujeitas ao Tributacao Bebidas Frias

Demais bebidas sujeitas ao RET

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05

Carné Leao

Lucro na Alienacao de Bens e Direitos

Renda Variavel

Lei 9430/96, Art. 5°

Lei 9430/96, Art. 5°

IN RFB 608/06, art. 5°

RIR/2018, art. 923.

Operacdes com contratos de derivativos financeiros

IN SRF n° 118/2000, artigo 9°.

IN RFB n°2010/2021

CLT, artigos 578, 579 e 583

INRFB n° 1112/10, art. 4°

IN RFB n° 1761/2017, art. 1°, 4° e 5°.

IN RFB 1888/19, art. 6° a 8°

IN RFB n° 2010/2021, artigo 28.

Esta agenda contém as principais obrigagées tributarias, de ambito da legislagdo Federal, Trabalhista e Previdenciaria, na forma de comentarios,

com énfase as providéncias que as empresas devam adotar para cumprimento de suas obrigacdes legais. Recomendamos a observancia e o

acompanhamento constante das agendas publicadas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15540&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2018/Decreto/D9580.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115131
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=88018&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=14802
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115476
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=115476
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art578
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art583
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=100592

TABELAS PRATICAS
INSS | Contribuicdes Previdenciarias

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Salario de contribuicao (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS %
até 1.100,00 7,5%

de 1.100,01 até 2.203,48 9%

de 2.203,49 ofé 3.305,22 12% 16
de 3.305,23 até 6.433,57 14%

Base legal: Portaria SEPRT 477/2021.

2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientacao do empregador doméstico)

INSS Seguro  Indenizagdo
Salario de contribui¢ao (R$) FGTS Acidente Perda  IRRF
FICTEZID | T Trabalho ~ Emprego

até 1.100,00 7,5% 8% 8% 08%  3,2% o

de 1.100,01 até 2.203,48 9% 8% 8%  08%  3,2% ::é

de 2.203,49 até 3.305,22 12% 8% 8%  08%  3,2% =g

de 3.305,23 até 6.433,57 14% 8% 8%  08%  3,2% = 8,0
acima de 6.433,57 8%  08%  3,2%

3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo
A contribuigdio dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a partir de 1° de abril de 2003,
é calculada com base na remuneragdo recebida durante o més.

4, Salario Familia

Remuneracao (R$) Valor (RS)

até 1.503,25 51,27

acima de 1.503,25 ndo tem direito ao saldrio familia

Base Legal: Porfaria SEPRT n° 477, de 2021

Salario Minimo Federal

Periodo Mensal (RS) Didrio (RS) Hora (RS)

A partir de janeiro/2021 — MP n° 1.021,/2020 1.100,00 36,66 5,00 G
A partir de Fevereiro/2020 - MP 919,/2020 1.045,00 34,83 4,75

Janeiro 2020 - MP 916,/2019 1.039,00 34,63 4,72

Janeiro a Dezembro/2019 - Decreto 9661,/2019 998,00 33,26 4,53

impstode Rondara Pt Ko ot ot ot

Base de Calculo Mensal (R$) Aliquota Parcela a Deduzir (RS)

até 1.903,98 - -

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13

acima de 4.664,68 27,5% 869,36 32,0
Deducoes admitidas:

a) por dependente, o valor de R$ 189,59 por més;

b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensao, até o valor de

R$ 1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade;

¢) as importancias pagas em dinheiro, a titulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento

do acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao de alimentos provisionais;

d) as contribuicdes para a Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e

dos Municipios;

€) as contribuigdes as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo dnus 38,4

tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemel-
hados aos da Previdéncia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de
administradores, aposentados e pensionistas.

TABELAS PRATICAS

Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

Atividades

- Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petroleo, alcool
etilico carburante e gas natural

- Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para
consumo)

- Transporte de cargas

- Servicos hospitalares
- Atividade rural

- Industrializacao

- Atividades imobiliarias

- Construcao por empreitada, quando se tratar de contratagao por
empreitada de construcao civil, na modalidade total, fornecendo o
empreiteiro todos os materiais indispensaveis a sua execugao, sendo tais
materiais incorporados a obra

- Qualquer outra atividade (exceto prestacgao de servigos) para a qual nao
esteja previsto percentual especificado

- Industrializagao de produtos em que a matéria-prima ou o produto
intermediario ou o material de embalagem tenham sido fornecidos por
quem encomendou a industrializacao

- Servigos de transporte (exceto o de cargas)
- Instituicoes financeiras e entidades a elas equiparadas.

- Servicos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de
profissoes regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas

com receita bruta anual nao superior a R$ 120.000,00.

Nota: Se a receita bruta ultrapassar o limite anual de R$ 120.000,00,

a empresa ficara sujeita ao percentual normal de 32%, retroativamente

ao més de janeiro do ano em curso, impondo-se o pagamento das
diferengas de imposto, apuradas em cada més, até o tltimo dia Gtil do més
subsequente ao da verificagdo do excesso, sem acréscimos (art. 33, §§ 8°

a 10°, daINRFB n° 1.700/2017).

- Servigos em geral para os quais nao esteja previsto percentual especifico,
inclusive os prestados por sociedades civis de profissdes regulamentadas
(que, de acordo com o Novo Codigo Civil, passam a ser chamadas de

sociedade simples)
- Intermediacao de negdcios

- Administragao, locagao ou cessao de bens iméveis, moveis e direitos de

qualquer natureza
- Factoring.

- Construcao por empreitada, quando houver emprego unicamente de mao

de obra, ou seja, sem 0 emprego de materiais.

- Operacao de empréstimo, de financiamento e de desconto de titulos de
crédito realizadas por Empresa Simples de Crédito (ESC) (Incluido pela Lei
Complementar n° 167/2019).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp167.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp167.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=81268
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=81268

Legislacdo | clique sobre os itens abaixo para ler mais

Para Voce

ﬁ Para Empresa

J Declaracoes

= Regulamento do Imposto de Renda

= Regulamento do IPI

Tabela de Incidéncia do IPI

Regulamento da Previdéncia Social

Regulamento Aduaneiro

Obrigatdrias
DMED e-Financeira\
DECRED DME
DBF DIRPF
DCTF Web DOI
RAIS DIRF
PER/DCOMP DITR
DIMOB ECF
DTTA ECD
DIF-Papel Imune EFD
DEFIS SPED

Simples Nacional



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9580.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7212.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/Anexo/AND8950.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6759.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15951
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://www.rais.gov.br/sitio/download_homologacao.jsf#portaria
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16031
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15232
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88018
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=84503#1744336
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=93748&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=113850
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=92278
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=39240&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=16087&visao=anotado
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