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Medida Provisoria n°® 944, de

2020, institui o Programa
Emergencial de  Suporte a
Empregos, destinado a realizacao
de operagoes de crédito com
empresarios, sociedades empre-
sarias e sociedades cooperativas,
excetuadas as sociedades de
crédito, com a finalidade de
pagamento de folha salarial de seus
empregados.

O programa € um financia-
mento emergencial que beneficia
as empresas com receita bruta
anual superior a R$ 360 mil e
igual ou inferior a R$ 10 milhoes,
calculada com base no exercicio
de 2019.

As linhas de crédito concedidas
no ambito do programa abran-
gerao a totalidade da folha de
pagamento do contratante, pelo
periodo de dois meses, limitadas
ao valor equivalente a até duas
vezes 0 salario-minimo por
empregado; e, serao destinadas
exclusivamente ao processa-
mento das folhas de pagamento.

Para terem acesso as linhas
de crédito do programa, as
empresas deverao ter a sua
folha de pagamento processada
por instituicao financeira parti-
cipante. Poderao participar do
programa todas as instituicoes
financeiras sujeitas a supervisao
do Banco Central do Brasil.

As empresas que contra-
tarem as linhas de crédito no
ambito do programa assumirao
contratualmente as seguintes
obrigacoes: a) fornecer infor-
macoes veridicas; b) nao utilizar
os recursos para finalidades
distintas do pagamento de seus
empregados; e, ¢) nao rescindir,
sem justa causa, o contrato de
trabalho de seus empregados no
periodo compreendido entre a
data da contratacao da linha de
crédito e o sexagésimo dia apos
0 recebimento da ultima parcela
da linha de crédito. O nao
atendimento a qualquer dessas
obrigagoes implica o vencimento
antecipado da divida.
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As instituicdes financeiras
participantes do programa
deverao assegurar que 0s

recursos sejam utilizados exclu-
sivamente para o processamento
das folhas de pagamento dos
contratantes.

Nas operagdoes de crédito
contratadas no ambito do
programa: a) 15% do valor
de cada financiamento sera
custeado com recursos proprios
das instituicdes financeiras
participantes; e, b) 85% do valor
de cada financiamento sera
custeado com recursos da Uniao
alocados ao programa. O risco de
inadimplemento das operacoes
de crédito e as eventuais perdas
financeiras decorrentes serao
suportados na mesma proporgao
da participacao estabelecida.

As instituicoes financeiras
participantes poderao formalizar
operacoes de crédito no ambito
do programa até 30 de junho de
2020, observados os seguintes
requisitos: a) taxa de juros de
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3,65% ao ano sobre o valor
concedido; b) prazo de 36 meses
para o pagamento; e, c) caréncia
de 6 meses para inicio do
pagamento, com capitalizacao
de juros durante esse periodo.

Para fins de concessao de
crédito no ambito do programa,
as instituicoes financeiras parti-
cipantes observarao politicas
préprias de crédito e poderao
considerar eventuais restrigoes
em sistemas de protecao ao
crédito na data da contratagao
e registros de inadimpléncia
no sistema de informacdes de
crédito mantido pelo Banco
Central do Brasil nos seis meses
anteriores a contratacao, sem
prejuizo do disposto na legis-
lacao vigente.

Na hipdétese de inadimple-
mento do contratante, as insti-
tuigcoes financeiras participantes
farao a cobranca da divida em
nome proprio, em conformidade
com as suas politicas de crédito
e recolherao os valores recupe-
rados ao Banco Nacional de
Desenvolvimento Econ6mico e
Social - BNDES, que os restituira
a Uniao.

Na cobranca do crédito inadim-
plido, lastreado em recursos
publicos, nao se admitira, por
parte das instituicdes finan-
ceiras participantes, a adocgao
de procedimento para recupe-
racao de crédito menos rigoroso
do que aqueles usualmente
empregados em suas proprias

operacoes de crédito. As insti-
tuicoes financeiras participantes
arcarao com todas as despesas
necessarias para a recuperagao
dos créditos inadimplidos. As
instituicdbes financeiras partici-
pantes, em conformidade com as
suas politicas de crédito, deverao
empregar o0s seus melhores
esforcos e adotar os procedi-
mentos necessarios a recupe-
racao dos créditos no ambito
do programa e nao poderao
interromper ou negligenciar o
acompanhamento.

As instituicdes financeiras
participantes serao responsaveis
pela veracidade das informacoes
fornecidas e pela exatidao dos
valores a serem reembolsados a

Uniao, por intermédio do BNDES.

A reparticao dos recursos recupe-
rados observara a proporcao de
participacao estabelecida. As
instituicoes financeiras partici-
pantes deverao leiloar, ap6s o
periodo de amortizacao da ultima
parcela passivel de vencimento
no ambito do programa, obser-
vados os limites, as condicdes e
0s prazos estabelecidos, todos os
créditos eventualmente remanes-
centes a titulo de recuperacao e
recolher o saldo final a Uniao
por intermédio do BNDES. Apds a
realizacao do ultimo leilao pelas
instituicdes financeiras parti-
cipantes, a parcela do crédito
lastreado em recursos publicos
eventualmente nao alienada sera

considerada extinta de pleno
direito.

Por fim, algumas formalidades
habitualmente impostas pelas
instituicoes financeiras para fins
de liberacao de crédito ficam
dispensadas, a saber:

a) a empresa nao precisa dispor
da certidao de quitacao através
da qual atesta que todos os
empregados foram formalmente
admitidos;

b) a empresa nao precisa dispor
de certidao de regularidade de
FGTS;

C) a empresa esta dispensada de
apresentar CND, inclusive previ-
denciaria, para ter acesso ao
crédito;

d) a instituicao financeira esta
dispensada de consultar o CADIN
para concessao de crédito;

e) a empresa do ramo do agrone-
gocio nao necessita comprovar o
recolhimento do ITR, relativo ao
imovel rural, correspondente aos
ultimos cinco exercicios.
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AEscrituragéo Contabil Digital
(ECD) é disciplinada pela
Instrucao Normativa RFB n° 1774, de
2017, que consiste na substitui¢ao da
escrituracao contabil tradicional, de
livros e documentos em papel, pela
versao digital do livro Diario e seus
auxiliares; do livro Razao e seus
auxiliares; e, do livro de Balancetes
Diarios, Balancos e fichas de langa-
mento comprobatérias dos assenta-
mentos neles transcritos.

Observamos que, os livros contabeis
e documentos mencionados devem
ser assinados digitalmente, a fim de
garantir a autoria, a integridade e a

validade juridica do documento
digital.
Obrigatoriedade

Deverao apresentar a ECD as
pessoas juridicas e equiparadas,
obrigadas a manter escrituracao
contabil nos termos da legislacao
comercial, inclusive entidades imunes
e isentas.

A Sociedade em Conta de Partici-
pacao (SCP) enquadrada nas hipdteses
de obrigatoriedade, deve apresentar a
ECD, como livros préprios ou livros
auxiliares do socio ostensivo.

O empresario e a sociedade empre-
saria que nao estejam obrigados, para
fins tributarios, a apresentar a ECD,
podem apresenta-la, de forma facul-
tativa, a fim de atender ao disposto no
artigo 1.179, da Lei n° 10.406, de 2002.

Dispensadas da apresentacao

A obrigatoriedade de apresentagao
da ECD nao se aplica:

a) as pessoas juridicas optantes pelo
Simples Nacional;

b) aos érgaos publicos, as autarquias e
as fundacoes publicas;

) as pessoas juridicas inativas, assim
consideradas aquelas que nao tenham

realizado, durante o ano-calendario,

atividade operacional,
cional, patrimonial
inclusive aplicagao no mercado finan-
ceiro ou de capitais, as quais devem
cumprir as obrigacdes acessorias
previstas na legislacao especifica;

nao opera-

d) as pessoas juridicas imunes e
isentas que auferiram, no ano-calen-
dario, receitas, doacoes,
subvencgoes, contribuicoes,
convénios e ingressos assemelhados
cuja soma seja inferior a R$
1.200.000,00 ou ao valor proporcional
ao periodo a que se refere a escritu-
racao contabil;

e) as pessoas juridicas tributadas com
base no lucro presumido que
cumprirem o disposto no paragrafo
unico do artigo 45, da Lei n® 8981, de
1995, que no decorrer do ano calen-
dario, mantiver livro Caixa.

Segmento de construcao civil

As pessoas juridicas do segmento
de construcao civil dispensadas de
apresentar a Escrituracao Fiscal
Digital (EFD-ICMS/IPI) ficam obrigadas
a apresentar o livro Registro de Inven-
tario na ECD, como livro auxiliar.

Forma e prazo de entrega

A ECD relativa ao ano-calendario de
2019 deve ser gerada por meio do
Programa Gerador de Escrituragao

ou financeira,

incentivos,
auxilios,

(PGE) disponibilizado no endereco:
http://sped.rfb.gov.br e, transmitida ao
Sped até as 23h59min59s, horario de
Brasilia, do dia 29 de maio de 2020.

O PGE dispée das seguintes

funcionalidades: criagao e edicao,
assinatura,

importacao, validagao,
visualizacao, transmissao para o
Sped e recuperacao do recibo de
transmissao.

Autenticidade

A autenticacao dos livros e
documentos que integram a ECD das
empresas mercantis e atividades
afins sera comprovada pelo recibo
de entrega da ECD emitido pelo
Sped, dispensada qualquer outra
autenticacao.

Situacoes especiais

Nos casos de exting¢ao, cisao parcial,

cisao total, fusao ou incorporagao da
pessoa juridica, a ECD deve ser

entregue pela pessoa juridica extinta,

cindida, fusionada, incorporada e
incorporadora, observados 0s
seguintes prazos: a) se a operagao for
realizada no periodo compreendido
entre janeiro a abril, a ECD deve ser
entregue até o ultimo dia util do més
de maio daquele ano; e, b) se a
operagao for realizada no periodo

compreendido entre maio a dezembro,

a ECD deve ser entregue até o ultimo
dia atil do més subsequente ao do
evento.

Esta obrigacao nao se aplica a
incorporadora nos casos em que esta
e a incorporada estavam sob o mesmo
controle societario desde o ano-ca-
lendario anterior ao do evento.

CONTABILIDADE GERENCIAL
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Medida Proviséria n° 927, de

2020, dispoe sobre as medidas
trabalhistas que poderao ser adotadas
pelos empregadores para preservagao
do emprego e da renda e para enfren-
tamento do estado de calamidade
publica e da emergéncia de saude
publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19).

As disposicoes desta medida se
aplica durante o estado de calamidade
publica e, para fins trabalhistas,
constitui hipotese de for¢ca maior, nos
termos do disposto no artigo 501 da
Consolidagao das Leis do Trabalho
(Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943).

Durante o estado de calamidade
publica, o empregado e o empregador
poderao celebrar acordo individual
escrito, a fim de garantir a permanéncia
do vinculo empregaticio, que tera
preponderancia sobre os demais instru-
mentos normativos, legais e negociais,
respeitados os limites estabelecidos na
Constituicao.

Para enfrentamento dos efeitos
econémicos decorrentes do estado de
calamidade publica e para preservacao
do emprego e da renda, poderao ser
adotadas pelos empregadores, dentre
outras, as seguintes medidas: o teletra-
balho; a antecipacao de férias indivi-
duais; a concessao de férias coletivas; o
aproveitamento e a antecipacao de
feriados; o banco de horas; a suspensao
de exigéncias administrativas em
seguran¢ca e saude no trabalho; o
direcionamento do trabalhador para

PRE3ERVACAO DO Zy|PREde
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e o diferimento do
recolhimento do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

qualificacao;

Do teletrabalho

Durante o estado de calamidade
publica, o empregador podera, a seu
critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o
trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia e determinar o
retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da
existéncia de acordos individuais ou
coletivos, dispensado o registro prévio
da alteracao no contrato individual de
trabalho.

Para fins do disposto nesta medida,
considera-se teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia a
prestacao de servicos preponderante
ou totalmente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizacao de
tecnologias da informacao e comuni-
€agao que, por sua natureza, nao confi-
gurem trabalho externo, aplicavel o
disposto no inciso Ill, do caput, do
artigo 62, da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943).

A alteracao de regime de trabalho
sera notificada ao empregado com
antecedéncia de, no minimo, quarenta
e oito horas, por escrito ou por meio
eletronico.

As disposicoes relativas a responsa-
bilidade pela aquisicao,  pela
manutencao ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infra-

PRATICA TRABALHISTA

estrutura necessaria e adequada a
prestacao do teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia e ao
reembolso de despesas arcadas pelo
empregado serao previstas em contrato
escrito, firmado previamente ou no
prazo de trinta dias, contado da data da
mudanca do regime de trabalho.

Na hipdtese de o empregado nao
possuir 0os equipamentos tecnoldgicos
e a infraestrutura necessaria e
adequada a prestacao do teletrabalho,
do trabalho remoto ou do trabalho a
distancia: o empregador podera
fornecer os equipamentos em regime
de comodato e pagar por servicos de
infraestrutura, que nao caracterizarao
verba de natureza salarial; ou, na
impossibilidade do oferecimento do
regime de comodato, o periodo da
jornada normal de trabalho sera
computado como tempo de trabalho a
disposicao do empregador.

O tempo de uso de aplicativos e
programas de comunicacao fora da
jornada de trabalho normal do
empregado nao constitui tempo a
disposicao, regime de prontidao ou de
sobreaviso, exceto se houver previsao
em acordo individual ou coletivo.

Fica permitida a adocao do regime
de teletrabalho, trabalho remoto ou
trabalho a distancia para estagiarios e
aprendizes.

Da antecipacao de férias
individuais

Durante o estado de calamidade
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publica, o empregador informara ao
empregado sobre a antecipacao de
suas férias com antecedéncia de, no
minimo, 48 horas, por escrito ou por
meio eletronico, com a indicacao do
periodo a ser gozado pelo empregado.

As férias nao poderao ser gozadas
em periodos inferiores a 5 dias corridos;
e, poderao ser concedidas por ato do
empregador, ainda que o periodo
aquisitivo a elas relativo nao tenha
transcorrido.

Adicionalmente, empregado e
empregador poderao negociar a anteci-
pacao de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito. Os
trabalhadores que pertencam ao grupo
de risco do coronavirus (covid-19) serao
priorizados para o gozo de férias,
individuais ou coletivas.

Durante o estado de calamidade
publica, o empregador podera
suspender as férias ou licencas nao
remuneradas dos profissionais da area
de saude ou daqueles que desem-
penhem fungdes essenciais, mediante
comunicacao formal da decisao ao
trabalhador, por escrito ou por meio
eletronico, preferencialmente com
antecedéncia de 48 horas.

Para as férias concedidas durante o
estado de calamidade publica, o empre-
gador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um terco
de férias apos sua concessao, até a data
em que é devida a gratificacao natalina
prevista no artigo 1°, da Lei n°® 4.749,
de 1965. O eventual requerimento por
parte do empregado de conversao de
um terco de férias em abono pecuniario
estard sujeito a concordancia do
empregador.

O pagamento da remuneragao das
férias concedidas em razao do
estado de calamidade publica
podera ser efetuado até o quinto dia
util do més subsequente ao inicio
do gozo das férias, nao aplicavel o
disposto no artigo 145, da CLT (Decre-
to-Lei n® 5.452, de 1943).

Na hipotese de dispensa do
empregado, o empregador pagara,
juntamente com o pagamento dos
haveres rescisérios, os valores ainda
nao adimplidos relativos as férias.

Da concessao de férias coletivas

Durante o estado de calamidade
publica, o empregador podera, a seu
critério, conceder férias coletivas e
devera notificar o conjunto de empre-
gados afetados com antecedéncia de,

no minimo, 48 horas, nao aplicaveis o
limite maximo de periodos anuais e o
limite minimo de dias corridos
previstos na CLT (Decreto-Lei n® 5.452,
de 1943).

Ficam dispensadas a comunicacao
prévia ao 6rgao local do Ministério da
Economia e a comunicagao aos sindi-
catos representativos da categoria
profissional, de que trata o artigo 139,
da CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1943).

Do aproveitamento e da
antecipac¢ao de feriados

Durante o estado de calamidade
publica, os empregadores poderao
antecipar o gozo de feriados nao
religiosos federais, estaduais, distritais
e municipais e deverao notificar, por
escrito ou por meio eletrénico, o
conjunto de empregados beneficiados
com antecedéncia de, no minimo, 48
horas, mediante indicacao expressa
dos feriados aproveitados. Os feriados
poderao ser utilizados para compen-
sacao do saldo em banco de horas. O
aproveitamento de feriados religiosos
dependera de concordancia do
empregado, mediante manifestagao
em acordo individual escrito.

Do banco de horas

Durante o estado de calamidade
publica, ficam autorizadas a inter-
rupcao das atividades pelo empre-
gador e a constituicao de regime
especial de compensagao de jornada,
por meio de banco de horas, em favor
do empregador ou do empregado,
estabelecido por meio de acordo
coletivo ou individual formal, para a
compensacao no prazo de até 18
meses, contado da data de encerra-
mento do estado de calamidade
publica.

A compensacao de tempo para
recuperacao do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogagao
de jornada em até 2 horas, que nao
podera exceder 10 horas diarias. A
compensacao do saldo de horas
podera ser determinada pelo empre-
gador independentemente de
convengao coletiva ou acordo
individual ou coletivo.

Da suspensao de exigéncias
administrativas em seguranca e
saude no trabalho

Durante o estado de calamidade
publica, fica suspensa a obrigato-
riedade de realizagdao dos exames
médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames

demissionais. Os exames serao reali-
zados no prazo de 60 dias, contado da
data de encerramento do estado de
calamidade publica.

Na hipdtese de o médico coorde-
nador de programa de controle médico
e saude ocupacional considerar que a
prorrogacao representa risco para a
saude do empregado, 0 médico indicara
ao empregador a necessidade de sua
realizagao.

O exame demissional podera ser
dispensado caso o exame meédico
ocupacional mais recente tenha sido
realizado ha menos de 180 dias.

Durante o estado de calamidade
publica, fica suspensa a obrigato-
riedade de realizagao de treinamentos
periddicos e eventuais dos atuais
empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranca e
saude no trabalho. Os treinamentos
serao realizados no prazo de 90 dias,
contado da data de encerramento do
estado de calamidade publica.

Durante o estado de calamidade
publica, os treinamentos poderao ser
realizados na modalidade de ensino a
distancia e cabera ao empregador
observar os conteldos praticos, de
modo a garantir que as atividades
sejam executadas com seguranca.

As comissoes internas de prevencgao
de acidentes poderao ser mantidas até
o encerramento do estado de
calamidade publica e os processos
eleitorais em curso poderao ser
SUSpensos.

Do diferimento do recolhimento
do fundo de garantia do tempo
de servico

Fica suspensa a exigibilidade do
recolhimento do FGTS pelos empre-
gadores, referente as competéncias de
marg¢o, abril e maio de 2020, com
vencimento em abril, maio e junho de
2020, respectivamente. Os emprega-
dores poderao fazer uso desta prerro-
gativa, independentemente, do
numero de empregados; do regime de
tributacao; da natureza juridica; do
ramo de atividade econdmica; e, da
adesao preévia.

O recolhimento das compe-
téncias de margo, abril e maio de
2020 podera ser realizado de forma
parcelada, sem a incidéncia da
atualizagao, da multa e dos
encargos previstos no artigo 22, da
Lei n°® 8.036, de 1990.
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O pagamento das obrigacoes
referentes as competéncias mencio-
nadas sera quitado em até 6 parcelas
mensais, com vencimento no 7° dia de
cada més, a partir de julho de 2020,
observado o disposto no caput do
artigo 15, da Lei n°® 8.036, de 1990.

Para usufruir desta prerrogativa, o
empregador fica obrigado a declarar as
informacoes, até 20 de junho de 2020,
nos termos do disposto no inciso |V, do
caput, do artigo 32, da Lei n°® 8.212, de
1991, e no Decreto n°® 3.048, de 1999,
observado que:

a) as informacgdes prestadas consti-
tuirao declaragao e reconhecimento
dos créditos delas decorrentes, carac-
terizarao confissao de débito e
constituirao instrumento habil e
suficiente para a cobranga do crédito
de FGTS; e

b) os valores nao declarados, serao
considerados em atraso, e obrigarao o
pagamento integral da multa e dos
encargos devidos nos termos do
disposto no artigo 22, da Lei n° 8.036,
de 1990.

Na hipotese de rescisao do contrato
de trabalho, a suspensao da exigibi-
lidade do recolhimento do FGTS
ficara resolvida e o empregador ficara
obrigado:

a) ao recolhimento dos valores corres-
pondentes, sem incidéncia da multa e
dos encargos devidos nos termos do
disposto no artigo 22 da Lei n°® 8.036,
de 1990, caso seja efetuado dentro do
prazo legal estabelecido para sua reali-
Zagao; e

b) ao deposito dos valores previstos no
artigo 18, da Lei n°® 8.036, de 1990.

Na hipotese de rescisao do contrato
de trabalho, as eventuais parcelas
vincendas terao sua data de venci-
mento antecipada para o prazo
aplicavel ao recolhimento previsto no
artigo 18, da Lei n® 8.036, de 1990.

As parcelas das competéncias
marco, abril e maio de 2020, caso
inadimplidas, estarao sujeitas a
multa e aos encargos devidos nos
termos do disposto no artigo 22, da
Lei n® 8.036, de 1990.

Fica suspensa a contagem do prazo
prescricional dos débitos relativos a
contribuicées do FGTS pelo prazo de
120 dias, contado da data de entrada
em vigor da MP 927.

O inadimplemento das 6 parcelas
mensais, ensejara o bloqueio do certi-

ficado de regularidade do FGTS.

Os prazos dos certificados de regula-
ridade emitidos anteriormente a data
de entrada em vigor da MP 927 serao
prorrogados por 90 dias.

Os parcelamentos de débito do
FGTS em curso que tenham parcelas a
vencer nos meses de margo, abril e
maio nao impedirao a emissao de
certificado de regularidade.

Da antecipacao do pagamento
do abono anual em 2020

No ano de 2020, o pagamento do
abono anual de que trata o artigo 40,
da Lei n°® 8.213, de 1991, ao benefi-
ciario da previdéncia social que,
durante este ano, tenha recebido
auxilio-doenca, auxilio-acidente ou
aposentadoria, pensao por morte ou
auxilio-reclusao sera efetuado em
duas parcelas, excepcionalmente, da
seguinte forma: a) a primeira parcela
correspondera a cinquenta por cento
do valor do beneficio devido no més
de abril e sera paga juntamente com
0s beneficios dessa competéncia; e, b)
a segunda parcela correspondera a
diferenca entre o valor total do abono
anual e o valor da parcela antecipada
€ sera paga juntamente com os
beneficio da competéncia maio.

Na hipotese de cessacao programada
do beneficio prevista antes de 31 de
dezembro de 2020, sera pago o valor
proporcional do abono anual ao
beneficiario. Sempre que ocorrer a
cessacao do beneficio antes da data
programada, para os beneficios tempo-
rarios, ou antes de 31 de dezembro de
2020, para os beneficios permanentes,
devera ser providenciado o encontro
de contas entre o valor pago ao benefi-
ciario e o efetivamente devido.

Outras disposicoes em matéria
trabalhista

Durante o de estado de calamidade
publica, é permitido aos estabeleci-
mentos de saude, mediante acordo
individual escrito, mesmo para as ativi-
dades insalubres e para a jornada de 12
horas de trabalho por 36 horas de
descanso: a) prorrogar a jornada de
trabalho, nos termos do disposto no
artigo 61,da CLT (Decreto-Lei n°® 5.452,
de 1943); e, b) adotar escalas de horas
suplementares entre a 137 e a 24 hora
do intervalo interjornada, sem que haja
penalidade administrativa, garantido o
repouso semanal remunerado nos
termos do disposto no artigo 67,da CLT
(Decreto-Lei n® 5.452, de 1943).

As horas suplementares compu-
tadas em decorréncia da adogao das
medidas previstas no paragrafo
acima, poderao ser compensadas, no
prazo de 18 meses, contado da data
de encerramento do estado de
calamidade publica, por meio de
banco de horas ou remuneradas
como hora extra.

Durante o periodo de 180 dias,
contado da data de entrada em vigor
da MP 927, os prazos processuais para
apresentacao de defesa e recurso no
ambito de processos administrativos
originados a partir de autos de
infracao trabalhistas e notificagoes de
débito de FGTS ficam suspensos.

Os casos de contaminagao pelo
coronavirus (covid-19) nao serao consi-
derados ocupacionais, exceto mediante
comprovacao do nexo causal.

Os acordos e as convencoes coletivos
vencidos ou vincendos, no prazo de
180 dias, contado da data de entrada
em vigor da MP 927, poderao ser prorro-
gados, a critério do empregador, pelo
prazo de 90 dias, apds o termo final
deste prazo.

Durante o periodo de 180 dias,
contado da data de entrada em vigor
da MP 927, os Auditores Fiscais do
Trabalho do Ministério da Economia
atuarao de maneira orientadora,
exceto quanto as seguintes irregulari-
dades: a) falta de registro de
empregado, a partir de denuncias; b)
situagoes de grave e iminente risco,
somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a confi-
guracao da situagao; c) ocorréncia de
acidente de trabalho fatal apurado por
meio de procedimento fiscal de analise
de acidente, somente para as irregula-
ridades imediatamente relacionadas
as causas do acidente; e, d) trabalho
em condicoes analogas as de escravo
ou trabalho infantil.

O disposto na MP 927, aplica-se: a) as
relagoes de trabalho regidas pela Lei n°
6.019, de 1974, e pela Lei n° 5.889, de
1973; e, b) no que couber, as relagoes
regidas pela Lei Complementar n° 150,
de 2015, tais como jornada, banco de
horas e férias.

Nao se aplicam aos trabalhadores
em regime de teletrabalho, nos termos
do disposto na MP 927, as regulamen-
tagoes sobre trabalho em teleatendi-
mento e telemarketing, dispostas na
Secao Il, do Capitulo I, do Titulo Ill, da
CLT (Decreto-Lei n°® 5.452).
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MP 956

PROGRAMA EMERGENCIAL
DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA

Medida Provisoria n® 936, de

2020, instituiu o Programa
Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, e ainda, dispde
de medidas trabalhistas comple-
mentares para enfrentamento do
estado de calamidade publica e de
emergéncia de saude publica de
importancia internacional decor-
rente do coronavirus (covid-19).

Da instituicao, dos objetivos
e das medidas do programa
emergencial

Fica instituido o Programa
Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda, com aplicacao
durante o estado de calamidade

publica e com os seguintes objetivos:

a) preservar o emprego e a renda; b)
garantir a continuidade das ativi-
dades laborais e empresariais; e, c)
reduzir o impacto social decorrente
das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia
de saude publica.

Sao medidas do Programa
Emergencial de Manutencao do
Emprego e da Renda: a) o programa
de beneficio emergencial de preser-
vacao do emprego e da renda; b) a
redugao proporcional de jornada de

trabalho e de salarios; e, c) a
suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

O programa nao se aplica, no
ambito da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios,
aos 6rgaos da administracao publica
direta e indireta, as empresas
publicas e sociedades de economia
mista, inclusive as suas subsidiarias,
e aos organismos internacionais.
Compete ao Ministério da Economia
coordenar, executar, monitorar e
avaliar o Programa Emergencial de
Manutencao do Emprego e da Renda
e editar normas complementares
necessarias a sua execucgao.

Do beneficio emergencial de
preservacao do emprego e
da renda

Ficacriadoobeneficio emergencial
de preservacao do emprego e da
renda, a ser pago nas seguintes
hipoteses: a) redugcao proporcional
de jornada de trabalho e de salario;
e, b) suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

O beneficio emergencial de
preservacao do emprego e da renda
sera custeado com recursos da Uniao

PRATICA TRABALHISTA

e sera de prestacao mensal e devido
a partir da data do inicio da reducao
da jornada de trabalho e de salario
ou da suspensao temporaria do
contrato de trabalho, observadas as
seguintes disposicoes: a) o empre-
gador informara ao Ministério da
Economia a reducao da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho,
no prazo de dez dias, contado da
data da celebracao do acordo; b) a
primeira parcela sera paga no prazo
de trinta dias, contado da data da
celebracao do acordo, desde que a
celebragao do acordo seja informada
no prazo de dez dias, contado da
data da celebracao do acordo; e, c) o
beneficio emergencial sera pago
exclusivamente enquanto durar a
reducao proporcional da jornada de
trabalho e de salario ou a suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

Caso o empregador nao preste a
informacao dentro do prazo de dez
dias, contado da data da celebragao
do acordo: a) ficara responsavel pelo
pagamento da remuneragao no valor
anterior a reducao da jornada de
trabalho e de salario ou da suspensao
temporaria do contrato de trabalho
do empregado, inclusive dos respec-
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tivos encargos sociais, até a que
informacao seja prestada; b) a data
de inicio do beneficio emergencial
sera fixada na data em que a infor-
macao tenha sido efetivamente
prestada e o beneficio sera devido
pelo restante do periodo pactuado;
e, €) a primeira parcela, observado o
disposto na letra “b”, sera paga no
prazo de trinta dias, contado da data
em que a informagao tenha sido
efetivamente prestada.

Ato do Ministério da Economia
disciplinara a forma de transmissao
das informagoes e comunicagoes
pelo empregador; e concessao e
pagamento do beneficioemergencial.

O recebimento do beneficio
emergencial nao impede a concessao
e nao altera o valor do seguro-de-
semprego a que o empregado vier a
ter direito, desde que cumpridos os
requisitos previstos na Lei n° 7.998,
de 1990, no momento de eventual
dispensa.

O beneficio emergencial sera
operacionalizado e pago pelo Minis-
tério da Economia. Serao inscritos
em divida ativa da Uniao os créditos
constituidos em decorréncia de
beneficio emergencial pago indevi-
damente ou além do devido, hipotese
em que se aplica o disposto na Lei n°
6.830, para a execugao judicial.

O valor do beneficio emergencial
tera como base de calculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que
o empregado teria direito, nos termos
do artigo 5°, da Lei n°® 7.998, obser-
vadas as seguintes disposicoes: a) na
hipotese de reducao de jornada de
trabalho e de salario, sera calculado
aplicando-se sobre a base de calculo
o percentual da redugao; e, b) na
hipotese de suspensao temporaria
do contrato de trabalho, tera valor
mensal: equivalente a 100% do valor
do seguro-desemprego a que O
empregado teria direito, na hipotese
prevista suspensao temporario do
contrato de trabalho; ou, equivalente
a 70% do seguro-desemprego a que
0 empregado teria direito, na
hipdtese prevista no & 5°, do artigo
8°,da MP 936.

O beneficio emergencial sera pago
ao empregado independentemente
do cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo; tempo de vinculo empre-
gaticio; e numero de salarios
recebidos.

No entanto,o beneficio emergencial

nao sera devido ao empregado que
esteja:a) ocupando cargo ou emprego
publico, cargo em comissao de livre
nomeacao e exoneragao ou titular de
mandato eletivo; ou, b) em gozo: de
beneficio de prestacao continuada
do INSS ou Regimes Proprios de
Previdéncia Social, ressalvado o
disposto no & Unico, do artigo 124, da
Lei n® 8.213; do seguro-desemprego,
em qualquer de suas modalidades; e,
da bolsa de qualificacao profissional
de que trata o artigo 2-A da lei n°
7.998.

O empregado com mais de um
vinculo formal de emprego podera
receber cumulativamente um
beneficio emergencial para cada
vinculo com reducao proporcional
de jornada de trabalho e de salario
ou com suspensao temporaria do
contrato de trabalho.

Nos casos em que o calculo do
beneficio emergencial resultar em
valores decimais, o valor a ser pago

devera ser arredondado para a
unidade inteira imediatamente
superior.

Da reducao proporcional de
jornada de trabalho e de
salario

Durante o estado de calamidade
publica,o empregador podera acordar
a reducgao proporcional da jornada de
trabalho e consequentemente de
salario de seus empregados, por até
90 dias, preenchidos os requisitos
abaixo: a) preservacao do valor do
salario-hora de trabalho (o valor hora
se mantera, a redugao sera na
quantidade de horas trabalhadas); b)
pactuacao de acordo individual
escrito entre  empregador e
empregado, que sera encaminhado
ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, 02 dias corridos; e c)
reducao da jornada de trabalho e de
salario,exclusivamente, nos seguintes
percentuais: de 25%; 50%; ou 70%;

A jornada de trabalho e o salario
anteriormente serao restabelecidos
no prazo de dois dias corridos,
contado: a) da cessacao do estado de
calamidade publica do Coronavirus
(Covid-19); b) da data estabelecida
no acordo individual como termo de
encerramento do periodo e redugao
pactuado; ou, c) da data de comuni-
cacao do empregador que informe
ao empregado sobre a sua decisao
de antecipar o fim do periodo de
reducao pactuado.

Da suspensao temporaria do
contrato de trabalho

Durante o estado de calamidade
publica,o empregador podera acordar
a suspensao temporaria do contrato
de trabalho de seus empregados, pelo
prazo maximo de 60 dias, que podera
ser fracionado em até 02 periodos de
30 dias.

A suspensao temporaria do
contrato de trabalho podera ser
pactuada por acordo individual
escrito  entre  empregador e
empregado, que sera encaminhado
ao empregado com antecedéncia de,
no minimo, 02 dias corridos.

Durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato,o0 empregado
fara jus a todos os beneficios conce-
didos pelo empregador aos seus
empregados (vale alimentacao, cesta
basica, assisténcia médica e outros),
e ainda, ficara autorizado a recolher
para o INSS na qualidade de
segurado facultativo.

O contrato de trabalho sera resta-
belecido de dois dias corridos,
contado: a) da cessacao do estado de
calamidade publica; b) da data
estabelecida no acordo individual
como termo de encerramento do
periodo de suspensao pactuado; ou,
c) da data de comunicacao do empre-
gador que informe ao empregado
sobre a sua decisao de antecipar o
fim do periodo de suspensao
pactuado.

Se durante o periodo de suspensao
temporaria do contrato de trabalho o
empregador mantiver as atividades
de trabalho, ainda que parcialmente,
por meio de teletrabalho, trabalho
remoto ou trabalho a distancia, ficara
descaracterizada a suspensao
temporaria do contrato de trabalho,
e 0 empregador estara sujeito: a) ao
pagamento imediato da remune-
racdo e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo; b) as
penalidades previstas na legislacao
em vigor; e, ¢) as sancoes previstas
em convengao ou em acordo coletivo.

A empresa que tiver auferido, no
ano-calendario de 2019, receita bruta
superior a R$ 4.8 milhdes, somente
podera suspender o contrato de
trabalho de seus empregados
mediante o pagamento de ajuda
compensatdria mensal no valor de
30% do valor do salario do empregado,
durante o periodo da suspensao
temporaria de trabalho pactuado.
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Da ajuda compensatoéria

O beneficio emergencial podera
ser acumulado com o pagamento,
pelo empregador, da ajuda compen-
satoria mensal, em decorréncia da
reducao de jornada de trabalho e de
salario ou da suspensao temporaria
de contrato de trabalho.

A ajuda compensatdria mensal: a)
devera ter o valor definido no acordo
individual pactuado ou em
negociagao coletiva; b) tera natureza
indenizatdria; ¢) nao integrara a base
de calculo para fins do imposto de
renda ou da declaragao de ajuste
anual; d) nao integrara a base de
calculo da contribuicao previden-
ciaria e dos demais tributos
incidentes sobre a folha de salarios;
e) nao integrara a base de calculo do
valor devido ao FGTS; e, f) podera ser
excluida do lucro liquido para fins de
determinagao do Imposto sobre a
Renda da Pessoa Juridica e da Contri-
buicao Social sobre o Lucro Liquido
das pessoas juridicas tributadas pelo
Llucro real.

Garantia proviséria no
emprego

Fica reconhecida a garantia provi-
soria no emprego ao empregado que
receber o beneficio emergencial, em
decorréncia da reducao da jornada
de trabalho e de salario ou da
suspensao proviséria temporaria do
contrato de trabalho, nos seguintes
termos: a) durante o periodo
acordado de reducgao da jornada de
trabalho e de salario ou de suspensao
temporaria do contrato de trabalho;
e, b) apés o restabelecimento da
jornada de trabalho e de salario ou
do encerramento da suspensao
temporaria do contrato de trabalho,
por periodo equivalente ao acordado
para a redugao ou suspensao.

A dispensa sem justa causa que
ocorrer durante o periodo de garantia
provisoria no emprego sujeitara o
empregador ao pagamento, além das
parcelas rescisérias previstas na
legislagcao em vigor, de indenizacao
no valor de: a) 50% do salario a que
0 empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego,
na hipétese de reducao da jornada
de trabalho e de salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%; b)
75% do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia

provisoria no emprego, na hipdtese
de reducao da jornada de trabalho e
de salario igual ou superior a 50% e
inferior a 70%; ou, c) 100% do salario
a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no
emprego, nas hipoteses de reducao
de jornada de trabalho e de salario
em percentual superior a 70% ou de
suspensao temporaria do contrato
de trabalho.

A garantia proviséria no emprego
nao se aplica as hipoteses de
dispensa a pedido ou por justa causa
do empregado.

Negociacao coletiva

As medidas de reducgao da jornada
de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria de contrato
de trabalho poderao ser celebradas
por meio de negociagao coletiva. A
convengao ou o acordo coletivo de
trabalho poderao estabelecer
percentuais de reducao de jornada
de trabalho e de salario diversos dos
previstos nesta medida.

As convengoes ou o0s acordos
coletivos de trabalho celebrados
anteriormente poderao ser
negociados para adequagao de seus
termos, no prazo de 10 dias corridos,
contados da dada de publicagcao da
MP 636.

Os acordos individuais de redugao
de jornada de trabalho e de salario
ou de suspensao temporaria do
contrato de trabalho, pactuados nos
termos da MP 936, deverao ser
comunicados pelos empregadores
ao respectivo sindicato laboral, no
prazo de até 10 dias corridos,
contado da data de sua celebragao.

Da reducao salarial e
suspensao do contrato
por acordo individual
ou coletivo

As medidas de redugao de jornada
e salarios bem como a suspensao
contratual serao implementadas por
meio de acordo individual ou
negociagao coletiva aos empregados,
com salario igual ou inferior a R$
3.135,00; ou, portadores de diploma
de nivel superior e que recebam
salario mensal igual ou superior a R$
12.202,12.

Para os demais empregados, essas
medidas somente poderao ser estabe-
lecidas por convencao ou acordo

coletivo, ressalvada a reducao de
jornada de trabalho e de salario de
25% que podera ser feita por acordo
individual.

Atividades essenciais

A reducao proporcional de jornada
de trabalho e de salario ou a
suspensao temporaria do contrato
de trabalho, quando adotadas,
deverao resguardar o exercicio e o
funcionamento dos servigos publicos
e das atividades essenciais de que
trata a Lei n°® 7.783, de 1989 e a Lei
n° 13.979 de 2020.

Fiscalizacao

As irregularidades constatadas
pela Auditoria Fiscal do Trabalho
quanto aos acordos de reducao da
jornada de trabalho e de salario ou
de suspensao temporaria do contrato
de trabalho previstos na MP 936
sujeitam os infratores a multas
previstas no artigo 25, da Lei n°
7.998, de 1990. O processo de fiscali-
zacao, de autuacao e de imposicao
de multas da MP 936 observarao o
disposto no Titulo VII da CLT, nao
aplicado o critério da dupla visita e o
disposto no artigo 31, da MP 927.

Comunicagoes eletrénicas

Durante o estado de calamidade
publica, o curso ou programa de
qualificacao profissional de que trata
o artigo 476-A, da CLT, podera ser
oferecido pelo empregador exclusiva-
mente na modalidade nao presencial
e tera duracao nao inferior a 01 més e
nem superior a 03 meses.As entidades
sindicais poderao utilizar de meios
eletrénicos para atendimento dos
requisitos previstos no Titulo VI, da
CLT, inclusive para convocacao,
deliberagao, decisao, formalizacao e
publicidade de convencao ou de
acordo coletivo de trabalho. Neste
periodo, todos os prazos que evolvem
a formalizacao e aplicabilidade das
convengoes coletivas de trabalho
ficam reduzidos pela metade.

Seguranca e saude do
trabalho

O disposto no Capitulo VII, da MP
927 nao autoriza o descumprimento
das normas regulamentadoras de
segurancga e saudo do trabalho pelo
empregador, e aplicando-se as
ressalvas ali previstas nas hipoteses
excepcionadas.
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DECLARA(;/':\O DE AJUSTE ANUA

Instrucao Normativa RFB n°® 1930, de 2020, alterou

prazos que consta da Instrucao Normativa RFB n°
1924, de 2020, que dispoe sobre a apresentacao da Decla-
racao de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa
Fisica, referente ao exercicio de 2020, ano-calendario de
2019, pela pessoa fisica residente no Brasil.

O prazo para apresentacao da Declaragao de Ajuste
Anual, que originalmente era 30 de abril de 2020 foi
prorrogado para até 30 de junho de 2020.

Também foi revogada a exigéncia de informar o nimero
constante no recibo de entrega da ultima declaragao
apresentada, relativa ao exercicio de 2019, ano calendario
de 2018 (88 1°e 2°, do artigo 7° da IN RFB n° 1924, de
2020).

Pagamento do Imposto de Renda

A opcao do contribuinte, o saldo do Imposto de Renda
Pessoa Fisica a pagar apurado na Declaracao de Ajuste

DECLARAGCAO FINAL DE ESPOLIO

Instrucao Normativa RFB n°® 1934, de 2020,
altera prazos que consta da Instru¢ao Normativa
SRF n° 81, de 2001, que dispde sobre a apresentacao

INTELIGENCIA FISCAL

Anual, do exercicio 2020, pode ser parcelado em até 8
quotas iguais, mensais e sucessivas. O valor minimo de
cada quota é de R$ 50,00, o que significa que o imposto de
valor inferior a R$ 100,00 deve ser pago em quota Unica,
até 30/06/2020.

A 12 quota (ou quota Unica) devera ser paga até o dia
30/06/2020, sem acréscimos. As demais quotas, mesmo
se recolhidas no prazo legal, deverao ser acrescidas de
juros equivalentes a taxa Selic, acumulada a partir de
01/07/2020, até o més anterior ao do pagamento, e de 1%
no més de pagamento.

Débito automatico em conta corrente

Também houve adequacao no prazo para solicitacao
do débito automatico em conta corrente bancaria, que
€ permitido somente para Declaragao de Ajuste Anual,
original e retificadora, a ser apresentada: até 10/06/2020,
para a quota Unica ou a partir da 12 quota; e, entre 11 a
30/06/2020, a partir da 2% quota.

da Declaracao Final de Espdlio, ficando o prazo origi-
nalmente fixado para 30/04/2020, excepcionalmente
prorrogado para 30/06/2020.

DECLARAGCAO DE SAIDA DEFINITIVA

Instrucao Normativa RFB n°® 1934, de 2020, altera
prazos os prazos para apresentacao da Declaragao de
Saida Definitiva e para o recolhimento do Imposto de Renda
e dos demais créditos tributarios, no caso de pessoa fisica
residente no Brasil que se retire em carater permanente, ou,

APRESENTACAO DA DEFIS E DASN-SIMEI

Foi prorrogado para 30 de junho de 2020, o
prazo para apresentacao da Declaracao de
Informagdes Socioecondmicas e Fiscais (DEFIS) e da

ainda, na hipdtese de saida em carater temporario, de que
tratam, respectivamente, os incisos | e |l, do caput dos artigos
9° e 11, da Instrucao Normativa SRF n° 208, de 2002, ficando
o0 prazo originalmente fixado para 30/04/2020, excepcional-
mente prorrogado para 30/06/2020.

Declaracao Anual Simplificada para o Microempreen-
dedor Individual (DASN-Simei) (Resolugao CGSN n°
153, de 2020).
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PAGAMENTO DO SIMPLES NACIONAL E DO MEI

Resolucao CGSN n° 154, de 2020, dispoe sobre a
prorrogacao do pagamento dos tributos apurados no
ambito do Simples Nacional, bem como dos devidos pelo
microempreendedores individuais (MEI), em funcao dos
impactos causados pela pandemia do coronavirus (Covid-19).

a) Microempresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP)

Periodo de Prazo
Apuracao Original
Marco/2020 20/04/2020
Abril/2020 20/05/2020
Maio/2020 22/06/2020

b) Microempreendedor Individual (MEI)

Ja os tributos apurados no Programa Gerador do DAS-MEI
(PGMEI), ou seja, os tributos (INSS), estadual (ICMS) e

Além dos tributos federais, também foram prorrogados
os tributos estaduais (ICMS) e municipais (ISS) apurados
pelas ME e EPP,no ambito do Simples Nacional, mediante a

utilizacao do Programa Gerador do Documento de Arreca-
dagao do Simples Nacional - Declaratério (PGDAS-D), da
seguinte forma:

Prazos Prorrogados

Tributos Estaduais e
Federais Municipais

20/10/2020 20/07/2020
20/11/2020 20/08/2020
21/12/2020 21/09/2020

municipal (ISS) ficam prorrogados por 6 meses, da seguinte
forma:

Periodo de Apuracao Prazo Original DAS-MEI

Mar¢o/2020
Abril/2020
Maio/2020

De acordo com o CGSN o PGMEI ja esta adaptado aos
novos vencimentos. O ME| deve acessar o aplicativo aos novos
vencimentos. O MEI deve acessar o aplicativo e gerar novos
DAS, caso ja tenham sido emitidos com os prazos antigos.

20/04/2020 20/10/2020
20/05/2020 20/11/2020
22/06/2020 21/12/2020

As prorrogacoes de prazo na forma exposta nao implicam
direito a restituicao ou compensacao de quantias eventual-
mente ja recolhidas.

PAGAMENTO DO INSS — PARTE PATRONAL

oi prorrogado o prazo para pagamento das contri-
buicoes previdenciarias de que trata o artigo 22, da

Lei n° 8.212, de 1991, devidas pelas empresas a que se
refere o inciso | do caput e o paragrafo Unico do artigo 15,

da Lei n° 8.212, de 1991, e a contribuicao de que trata o

Contribuicoes

Contribuinte Atingidas

Contribuicao previdenciaria patronal:

a) basica (20% ou 22,5%, conforme o caso)
incidente sobre a remuneracao de empre-
gados e trabalhadores avulsos;

b) para o financiamento dos beneficios de
aposentadoria especial e daqueles concedi-
dos em razao do grau de incidéncia de in-
capacidade laborativa (GIIL-RAT) decorrente
dos riscos ambientais do trabalho, sobre o
total das remuneracoes de empregados e
avulsos;

Empresas e
equiparadas

) sobre a remuneracao de contribuintes in-
dividuais (20% ou 22,5%).

Contribuigao a cargo do empregador (8%).
Contribuigao para o financiamento do seguro
contra acidente do trabalho (0,8%).

Empregador
domeéstico

artigo 24 da Lei n® 8.212,de 1991, devida pelo empregador
doméstico, relativas as competéncias marco e abril de
2020, que deverao ser pagas no prazo de vencimento das
contribuicoes devidas nas competéncias julho e setembro
de 2020, respectivamente (Portaria n® 139, de 2020):

Competéncias Prazo Prazo
Atingidas Original Prorrogado
Marco/2020 20/04/2020 20/08/2020
Abril/2020 20/05/2020 20/10/2020
Margo/2020 07/04/2020 07/08/2020
Abril/2020 07/05/2020 07/10/2020
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PAGAMENTO DO PIS-PASEP E DA COFINS

oi prorrogado o prazo para pagamento da Contri-
buicao para o PIS/PASEP e da Contribuicao para o
Financiamento da Seguridade Social - COFINS de que
tratam o artigo 18, da Medida Provisdria n°® 2.158-35, de
2001, o artigo 10, da Lei n° 10.637, de 2002, e o artigo

11, da Lei n® 10.833, de 2003, relativas as competéncias
marco e abril de 2020, ficam postergadas para os prazos
de vencimento dessas contribui¢ées devidas nas compe-
téncias julho e setembro de 2020, respectivamente
(artigo 2°, da Portaria n°® 139, de 2020).

Marco/2020 25/08/2020
PIS/Pasep
Abril/2020 23/10/2020
Marco/2020 25/08/2020
Cofins
Abril/2020 23/10/2020
Margo/2020 20/08/2020
PIS/Pasep - Entidades Financeiras
Abril/2020 20/10/2020
Margo/2020 20/08/2020
Cofins - Entidades Financeiras
Abril/2020 20/10/2020

APRESENTACAO DA DCTF

Foi prorrogado, em carater excepcional, o prazo para
a apresentacao da Declaracao de Débitos e Créditos

Tributarios Federais (DCTF), para o 15° dia util do més de

julho de 2020, das DCTF originalmente previstas para serem
transmitidas até o 15° dia util dos meses de abril, maio e
junho de 2020 (artigo 1°,1,da IN RFB n°® 1932, de 2020).

Obrigacao Prazo Original Prazo Prorrogado

Fevereiro/2020
DCTF Marco/2020

Abril/2020

APRESENTACAO DA EFD-CONTRIBUICOES

Foi prorrogado, em carater excepcional, o prazo para
a apresentagao das Escrituragdes Fiscais Digitais da

Contribuicao para o PIS/Pasep, da Contribui¢ao para o Finan-
ciamento da Seguridade Social (Cofins) e da Contribuicao

Previdenciaria sobre a Receita (EFD-Contribuicdes), para o

22/05/2020

23/04/2020

21/07/2020

22/06/2020

10° dia util do més de julho de 2020, das EFD-Contribuigoes
originalmente previstas para serem transmitidas até o 10°
dia util dos meses de abril, maio e junho de 2020, inclusive
nos casos de exting¢ao, incorporacao, fusao e cisao total ou
parcial (artigo 1°,11,da IN RFB n°® 1932, de 2020).

Obrigacao Prazo Original Prazo Prorrogado

Fevereiro/2020 15/04/2020
EFD-Contribuicoes Margo/2020 15/05/2020 14/07/2020
Abril/2020 15/06/2020
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Tendo em vista o cenario de
incertezas criado pela pandemia
da covid-19 e em funcao das medidas
preventivas que vem sendo adotadas
pelo governo, foi editado a Medida
Provisoria 931, de 2020, que dispoe
sobre a ampliacao dos prazos para a
realizacao de reunides e assembleis
em 2020 e do arquivamento de atos
societarios na Junta Comercial.

Sociedade andonima

A sociedade anénima cujo exercicio
social se encerre entre 31 de dezembro
de 2019 e 31 de marco de 2020 podera,
excepcionalmente, realizar a assem-
bleia geral ordinaria (artigo 132, da Lei
6404, de 1976), no prazo de sete meses,
contando do término do seu exercicio
social.

As disposicoes contratuais que
exijam a realizacao da assembleia
geral ordinaria em prazo inferior ao
estabelecido acima serao consideradas
sem efeito no exercicio de 2020.

Os prazos de gestao ou atuacao
dos administradores, dos membros do
conselho fiscal e de comités estatu-
tarios ficam prorrogados até a reali-
zagao da assembleia geral ordinaria ou
até que ocorra a reuniao do conselho
de administragao, conforme o caso.

Ressalvada a hipotese de previsao
diversa do estatuto social, cabera ao
conselho de administracao deliberar,
ad referendum, assuntos urgentes de
competéncia da assembleia geral.

Estas disposicoes aplicam-se as
empresas publicas, as sociedades de
economia mista e as subsidiarias das
referidas empresas e sociedades.

Até que a assembleia geral ordinaria
seja realizada, o conselho de adminis-
tracao, se houver, ou a diretoria podera,

independentemente de reforma do
estatuto social, declarar dividendos,
nos termos do disposto no artigo 204,
da Lei 6.404, de 1976.

Excepcionalmente durante (o}
exercicio de 2020, a Comissao de
Valores Mobiliarios podera prorrogar
0s prazos estabelecidos na Lei 6.404,
de 1976, para companhias abertas.
Competira a Comissao de Valores
Mobiliarios definir a data de apresen-
tacao das demonstracoes financeiras
das companhias abertas.

Sociedade limitada

A sociedade limitada cujo exercicio
social se encerre entre 31 de dezembro
de 2019 e 31 de marco de 2020 podera,
excepcionalmente, realizar a assem-
bleia de socios (artigo 1078, da Lei
10.406,de 2020 - Codigo Civil) no prazo
de sete meses, contado o término do
seu exercicio social.

As disposi¢coes contratuais que
exijam a realizacao da assembleia
geral ordinaria em prazo inferior ao
estabelecido acima serao consideradas
sem efeito no exercicio de 2020.

Os mandatos dos administradores
e dos membros do conselho fiscal
previstos para se encerrarem antes da
realizacao da assembleia de sdcios
ficam prorrogados até a sua realizacao.

Sociedade cooperativa

Asociedade cooperativa e a entidade
de representacao do cooperativismo
poderao, excepcionalmente, realizar a
assembleia geral ordinaria (artigo 44,

DIREITO EMPRESARIAL
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da Lei 5.764, de 1971, ou o artigo 17,
da Lei Complementar 130, de 2009,
no prazo de sete meses, contado do
término do seu exercicio social.

Os mandatos dos membros dos
orgaos de administracao e fiscalizacao e
dos outros drgaos estatutarios previstos
para se encerrarem antes da realizagao
da assembleia geral ordinaria ficam
prorrogados até a sua realizacao.

Junta comercial

Enquanto durarem as medidas restri-
tivas ao funcionamento normal das
juntas comerciais decorrentes exclusi-
vamente da pandemia da covid-19:

a) para os atos sujeitos a arquivamento
assinados a partir de 16/02/2020, o
prazo de que trata o artigo 36, da Lei
8.934, de 1994, sera contado da data
em que a junta comercial respectiva
restabelecer a prestacao regular dos
Seus Servicgos; e,

b) a exigéncia de arquivamento prévio
de ato para a realizagao de emissoes
de valores mobiliarios e para outros
negécios juridicos fica suspensa a
partir de 1° de marco de 2020 e o
arquivamento devera ser feito na junta
comercial respectiva no prazo de trinta
dias, contado da data em que a junta
comercial restabelecer a prestacao
regular dos seus servicos.

Participacao em reunioes ou
assembleias

Os acionistas de companhias abertas
e fechadas de sociedade anonima,
os sécios de sociedade limitada e os
associados de sociedade cooperativa
poderao participar e votar a distancia
em reunioes ou assembleias.

<)
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Agenda de Obriga¢oes Tributarias Maio 2020

Pagamento do |0F - Imposto sobre Operagdes Financeiras 3° Dec.Abril /2020 DARF
IRRF - Juros Cap.Prprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos 3° Dec.Abril /2020 DARF Lei 11196/05, art. 70, 1, “b”.
" Pagamento dos Saldrios Abril /2020 Recibo \Ygalgfr% r?foupg?uméecnu;rﬁe% grtijﬂécordo Coletivo dispde de outra data de
QUARTA " pygamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) Abril/2020 GFIP / SEFIP Prazo prorrogado para 07,/07 /20 pela MP 927 /20
Pagamento do SIMPLES Doméstico Abril /2020 DAE Prazo prorrogado para 07 /10/20 pela Portaria 139,/20
Pagamento do Saldrio do Empregado Doméstico Abril /2020 Recibo Lei complementar 150/15 Art. 35
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) Abril /2020 (adastro Empresas grupo 4 - Port SEPRT 1127 & 1195/19
Enviar copia da GPS aos sindicatos Abril /2020 GPS/INSS 0 prazo de envio de cdpia da GPS ao Sindicato ainda niio foi alterado por lei.
s&am Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) Abril /2020 DARF 1020 Cigarros 2402.20.00 Art. 4° [ei 11933/09
Entrega do Comprovante de Juros s/ Capital Prprio - PJ Abril /2020 Formuldrio IN SRF 041/98, Art. 2° 11
13 Pagamento do IOF - Imposto sobre Operagdes Financeiras 1° Dec. Maio/2020  DARF
QUARTA " |RRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Contratos 1° Dec. Maio/2020  DARF Lei 11196/05, art. 70, I, “b"
Entrega da EFD - Contribuigdes Marco,/2020 Dedlaragdo Prazo prorrogado para 14 /07 /20 pela IN RFB 1932/20
o _ . . DARF 8741 Remessa ao exterior
Pagamento da Contribuicdo de Intervenciio no Dominio Econdmico (CIDE) Abril /2020 DARF 9331 Combusfiveis
15 Pagamento da COFINS e PIS - Retencdio na Fonte - Auto Pecas 2° Quinz. Abril /2020 DARF Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196 /05
SEXTA " Enfrega da EFD-Reinf Abril /2020 Declaragiio Faturamento em 2016 acima de RS 78 milhdes
Entrega da DCTFWeb Abril /2020 Declaracdo INRFB 1787/18
Pagamento da Previdéncia Social (INSS) Abril/2020 GPS Contribuintes individuais e facultativos, Sequrado especial
IPI — Demonstrativo de Crédito Presumido (DCP) 1°Trim/2020 Demonstrativo
Pagamento da Previdéncia Social (INSS) Abril /2020 GPS/INSS Prazo prorrogado para 20,/10,/20 pela Portaria 139/20 (parte patronal)
Pagamento do Imposto de Renda Refido na Fonte (IRRF) Abril /2020 DARF Art. 70, 1, “d”, Lei 11196,/05, alterada p/ Lei 11.933/09
Pagamento da COFINS/PIS-PASEP - Ent.Financeiras e Equiparadas Abril /2020 DARF 7897 /4574 Prazo prorrogado para 23,/10,/20 pela Portaria 139/20
20 Pagamento da CSL/COFINS/PIS - Retengdo na fonte Abril /2020 DARF 5952 Lei 10833/03 alferada p/ Lei 13137/15
QUARTA  pygamento RP),/CSL/PIS e Cofins — Inc. Imobilidrias - RET- PMCMV Abril/2020 DARF 4095,/1068 Lei 10931/04, Art. 5° e IN RBF1435/13
Pagamento do IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET Abril /2020 DARF 4095 Lei 10931/04, Art. 5° ¢ INRFB 1435/13
EFD — DF (confribuintes do IPI) Abril /2020 Sped INRFB 1371/13 e 1685/17
Pagamento do SIMPLES NACIONAL / MEI Abril /2020 DAS Vencimento prorrogado 20,/10,/20 pela Resolucio CGSN 152,/20
SE2X2TA Entrega da DCTF - Mensal Margo,/2020 Declaragdio Prazo prorrogado para 21,/07 /20 pela IN RFB 1932/20
DARF 5110 (igarros 2402.90.00
DARF 1097 Mdquinas 84.29, 84.32 e 84.33
DARF 1097 Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04, 87.05 ¢ 87.11
Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI) Abril /2020 DARF 0676 Automdveis e chassis 87.03 ¢ 87.06
DARF 0668 Bebidas - Cap. 22 TIPI
SEG%.ISN o DARF 5123 Demais produtos
DARF 0821 Cervejas sujeitas ao Tributagdo Bebidas Frias
DARF 0838 Demais bebidas sujeitas ao RET
Pagamento do PIS/PASEP - COFINS Abril /2020 DARF Prazo prorrogado para 23,/10/20 pela Portaria 139/20
Pagamento do IOF - Imposto sobre Operagges Financeiras 2° Dec. Maio/2020  DARF
IRRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Mulfa Resc Contratos 2° Dec. Maio/2020  DARF Lei 11196/05, art. 70, I, “b”".
Pagamento da COFINS e PIS - Retencdio na Fonte - Aufo Peas 1° Quinz. Maio/2020  DARF Lei 10485/02 dlterada p/ Lei 11196/05
DARF 0190 Carné Ledo
Pagamento do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (IRPF) Abril /2020 DARF 4600,/8523 Ganhos de Capifal - Alienagdo de bens e direitos
DARF 6015 Renda Varidvel
Pagamento do IRPJ/CSL- Apuragdo Mensal de Imposto por Estimativa Abril /2020 DARF Lei 9430/96, Art. 5°
Pagamento do IRPJ/CSL- Apuraciio Trimestral - 2° Quota 1° Trimestre/2020 ~ DARF Lei 9430/96, Art. 5°
Pagamento do IRPJ - SIMPLES NACIONAL- Lucro de Alienagdo de Ativos Abril/2020 DARF 0507 IN RFB 608/06, Art. 5°
29 Pagamento do IRPJ - Renda varidvel Abril /2020 DARF Artigo 923, RIR/2018
SEXTA “pggamento do Imposto sobre Operacdes Financeiras (I0F) Abril /2020 DARF 2927 Operagdes com confratos de derivativos financeiros
Entrega da Declaragdio Operagdes Imobilirias (DOI) Abril /2020 Declaracio INRFB 1112/10, Art. 4°
Declaragdio de Operagdes Liquidadas com Moeda em Espécie (DME) Abril /2020 Declaracio INRFB n® 1761/2017
Pagamento Imposto de Renda Pessoa Fisica - 2° quota/dnica Ano- 2019 Darf 0211 Prazo prorrogado para 30,/06,/20 pela IN RFB 1930/20
Pagamento da Contribuicgo Sindical - Empregado Abril /2020 GRCSU Contribuigdo Facultativa- Art 583 da CLT
Operacdes com criptoativos Abril /2020 Informagges IN RFB 1888/19, art. 6° a 8°
Saldrio-Famflia (comprovante de frequéncia escolar) Maio/2020 Comprovante Filho ou equiparado, a partir de 7 anos de idade
Escrituragdio Contdbil Digifal (ECD) Ano-2019 Sped INRFB 1774 /2017, arfigo 5°.

! Nota: Havendo feriado local (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigacdo recomendamos consultar se a obrigacdo deve ser recolhida antecipadamente ou postergada.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm#art4
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm#art4
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13711
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/IN/IN1932-me-serfb.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%20139-me.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.833.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=43352
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=79828
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%20n%C2%BA%20139-20-MMA.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%20n%C2%BA%20139-20-MMA.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=107839
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9580.htm#anexoart923
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=88018&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art583
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm#art5
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15540
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88912#art5
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=100592
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=108340
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/PRT/Portaria%20n%C2%BA%20139-20-MMA.htm
http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/Portaria/IN/IN1932-me-serfb.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm#art35

TABELAS PRATICAS
INSS | Contribuicdes Previdencidrias

1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Saldrio de contribuiciio (RS) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS

até 1.045,00 1,5%
de 1.045,01 afé 2.089,60 9%

de 2.089,61 até 3.134,40 12%
de 3.134,41 até 6.101,06 14%

Base legal: Portaria SEPRT 3659,/2020.

2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientagiio do empregador doméstico)

. . ol e ~ INSS ([
Saldrio dt(a l;;;llnbm;uo i es:g:;:e “r;::i:m RRE

até 1.045,00 75% 8% 8 08% 32%
de 1.045,01 at¢ 2.089,60 9% 8% 8% 08% 3,2%
de 2.089,61 até 3.13440  12% 8% 8% 08% 3,2%
de 3.134,41 a6 6.101,06  14% 8% 8% 08% 3,2%

Tabela
Progressiva

3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo

A contribuigdio dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a partir e 1° de
abril de 2003, é calculada com base na remuneragdo recebida durante o més.

4. Saldrio Familia

Valor (RS)
48,62

ndo tem direito ao saldrio familia

Remuneraciio (RS)

até 1.425,56
acima de 1.425,56

Base Legal: Porfaria n° 914 /2020, DOU 14.01.2020

Salario Minimo Federal

Periodo Valor (RS)
A partir de Fevereiro/2020- MP 919 /2020 1.045,00
Janeiro 2020 - MP 916,/2019 1.039,00
Janeiro a Dezembro/2019 - Decreto 9661/2019 998,00

Ndo foi publicado até o fechamento desta edicio

Imposto de Renda na Fonte a nova fabela do IRRF para 2020.

Base de Calculo Mensal (RS) Aliquota Parcela a Deduzir (RS)
até 1.903,98

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13

acima de 4.664,68 27,5% 869,36

Deducoes admitidas:

a) por dependente, o valor de RS 189,59 por més;

b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, até o valor de RS
1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade;

¢) as importdncias pagas em dinheiro, a fitulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento do acordo
ou decisdo judicial, inclusive a prestagdo de alimentos provisionais;

d) as contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e) as contribuicges as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo 6nus tenha sido
do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia
Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de administradores, aposentados e
pensionistas.

.

TABELAS PRATICAS

Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

% Atividades

- Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petrdleo, dlcool efilico carburante e gds
1,6 natural

- Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)
- Transporte de cargas

- Servigos hospitalares

- Mividade rural

- Industrializacto

- Mividades imobilidrias

80 - Construgdo por empreitada, quando se tratar de confratago por empreitada de  construgdio
~ civil, na modalidade total, fornecendo o empreiteiro todos os materiais - indispensveis @ sua
execucio, sendo tais materiais incorporados a obra

- Qualquer outra afividade (exceto prestagto de servigos) para a qual ndo esteja

previsto percentual especificado
- IndustrializagGo de produtos em que a matéria-prima ou o produto infermedidrio ou o
material de embalagem tenham sido fornecidos por quem encomendou a  industrializacGo

- Servigos de fransporte (exceto o de cargas)
- Servigos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de profisses
16,0 regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas com receita bruta
anual ndo superior a RS 120.000,00

- Servigos em geral para os quais ndo esteja previsto percentual especifico, inclusive os presta-

dos por sociedades civis de profissdes regulamentadas (que, de acordo com o Novo Cddigo Civl,

passam a ser chamadas de sociedade simples)
- Intermediagdo de negdcios
32,0 « 0
- Administragdo, locagdo ou cessdo de bens imdveis, méveis e direitos de qualquer natureza

- Servigos de mdo de obra de construgdo civil, quando a prestadora ndo empregar materiais de
sua propriedade nem se responsabilizar pela execugdo da obra

Obrigagoes acessérias

Diferenca entre empresa inativa e
empresa sem movimento

Considera-se pessoa juridica inativa aquela que
nao tenha efetuado qualquer atividade operacional,
nao operacional, patrimonial ou financeira, inclusive
aplicacao no mercado financeiro ou de capitais,
durante todo o ano-calendario.

O fato de a pessoa juridica ter efetuado pagamento
no ano-calendario a que se referir a declaracao, de
tributo relativo a anos-calendarios anteriores e de
multa pelo descumprimento de obrigacao acessdria
nao descaracteriza a pessoa juridica como inativa no
ano-calendario.

Diferentemente do conceito de inativa, a empresa
sem movimento nao tem movimentacao operacional,
como a venda de bens ou prestacao de servicos ou
qualquer outra que faga parte do objeto social ou
atividade que gere receita. Entretanto, ela pode ter
movimentagao nao operacional,como a venda de bens
do ativo imobilizado, recebimento de bonificacao, etc.,
patrimonial, como aumento de capital social, dentre
outros ou financeira como rendimentos de aplicagoes
financeiras do mercado de capitais.

E importante lembrar que a inatividade ¢é
demonstrada por meio da DCTF, diferentemente da
empresa sem movimento, que nao demonstra em
lugar algum.
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Legislacdo | clique sobre os itens abaixo para ler mais

Para Vocé

J Declaragoes

Obrigatdrias
DMED e-Financeira\
DECRED DME
DBF DIRPF
DCTF Web DOI
RAIS DIRF
ﬁ Para Empresa PER/DCOMP DITR
b DIMOB ECF
= Regulamento do Imposto de Renda
= Regulamento do IPI DTTA ECD
= Tabela de Incidéncia do IP! DIF-Papel Imune EFD
= Regulamento da Previdéncia Social DEFIS SPED
- Regulamento Aduaneiro S|mp[e5 Nacional
$ Regulamento do ICMS
o
= RICMS/AC = RICMS/DF = RICMS/MT = RICMS/RJ = RICMS/SE
= RICMS/AL = RICMS/ES = RICMS/PA = RICMS/RN = RICMS/SP
= RICMS/AM = RICMS/GO = RICMS/PB = RICMS/RO = RICMS/TO
= RICMS/AP = RICMS/MA = RICMS/PE = RICMS/RR
= RICMS/BA = RICMS/MG = RICMS/PI = RICMS/RS
= RICMS/CE = RICMS/MS = RICMS/PR = RICMS/SC



http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15951
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://www.rais.gov.br/sitio/download_homologacao.jsf#portaria
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16031
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15232
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88018
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=84503#1744336
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=93748&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=84297&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=105149
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=92278
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=39240&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=16087&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=48711
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37466
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15852
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88912
http://www1.receita.fazenda.gov.br/Sped/
http://www.sefaz.acre.gov.br/wp-content/uploads/DECRETO-08-98-atualizado-13-08-2019-1.pdf
http://www.fazenda.df.gov.br/aplicacoes/legislacao/legislacao/TelaSaidaDocumento.cfm?txtNumero=18955&txtAno=1997&txtTipo=6&txtParte=.
http://www.sefaz.mt.gov.br/legislacao/livro.aspx?B=4
http://www.fazenda.rj.gov.br/sefaz/faces/menu_structure/legislacao/legislacao-estadual-navigation/coluna2/RegulamentoDoICMS?_afrLoop=1355626993579000&datasource=UCMServer%23dDocName%3A80961&_afrWindowMode=0&_adf.ctrl-state=wlbwo53ll_4
http://legislacao.sefaz.se.gov.br/legisinternet.dll/Infobase3/01-regulamento_2002_completo/regulamento_2002_completo.htm
http://gcs.sefaz.al.gov.br/sfz-gcs-web/documentos/visualizarDocumento.action?key=PxkdoyemeAA%3D&acess=1
http://www.sefa.es.gov.br/arquivos/ricms/ricms_1090R.pdf
http://www.sefa.pa.gov.br/legislacao/interna/decreto/dc2001_04676.pdf
http://www.set.rn.gov.br/contentProducao/aplicacao/set_v2/legislacao/enviados/listagem_filtro.asp?assunto=4&assuntoEsp=5
http://info.fazenda.sp.gov.br/NXT/gateway.dll?f=templates&fn=default.htm&vid=sefaz_tributaria:vtribut
http://online.sefaz.am.gov.br/silt/Normas/Legisla%E7%E3o%20Estadual/Decreto%20Estadual/Ano%201999/Arquivo/DE_20686_99.htm
http://www.sefaz.go.gov.br/LTE/Lte_ver_40_3_htm/Rcte/RCTE.htm
https://www.receita.pb.gov.br/ser/attachments/article/1471/RICMS%20COM%20HISTORICO%20-%20ATUALIZADO%20EM%2012.04.19.pdf
http://www.portal.sefin.ro.gov.br/site/arquivos/anexos/539.1260437764358RICMS_CONS_ATE_DEC_19894_15.pdf
https://www.sefin.ro.gov.br/portalsefin/anexos/D18-22721--NOVO-RICMS-RO.pdf
http://www.sefaz.to.gov.br/sefazto1/arquivos/LEGIS_1790.pdf
http://dtri.sefaz.to.gov.br/legislacao/ntributaria/decretos/Decreto2.912-06.htm
http://mbusca.sefaz.ba.gov.br/DITRI/normas_complementares/decretos/decreto_2012_13780_ricms_texto.pdf
http://www.fazenda.mg.gov.br/empresas/legislacao_tributaria/ricms/sumario2002.htm
http://www.sefaz.pi.gov.br/index.php/ricms
http://www.legislacao.sefaz.rs.gov.br/Site/Document.aspx?inpKey=109362&inpCodDispositive=&inpDsKeywords=
https://www.confaz.fazenda.gov.br/legislacao/contencioso/decreto2269-ap
https://sistemas1.sefaz.ma.gov.br/portalsefaz/pdf?codigo=1822
https://www.sefaz.pe.gov.br/Legislacao/Tributaria/Documents/legislacao/14876/livros/Livro1_Art_1a13.htm
https://www.sefaz.rr.gov.br/legislacao.php
https://www.sefaz.rr.gov.br/index.php/legislacao
http://boletimdoempresariodigital.com.br/decretos/RICMSCE.pdf
http://www.icmstransparente.ms.gov.br/index.aspx?sf=http://arq.sefaz.ms.gov.br/inicio/legislacao.asp
http://www.fazenda.pr.gov.br/arquivos/File/Legislacao/RICMS2017.pdf
http://www.fazenda.pr.gov.br/arquivos/File/Legislacao/RICMS2017.pdf
http://legislacao.sef.sc.gov.br/cabecalhos/frame_ricms_01_00_00.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9580.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7212.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/Anexo/AND8950.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/Anexo/AND8950.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6759.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm
http://www.planalto.gov.br/CCivil_03/leis/LCP/Lcp123.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=107054
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=107054

Variedades

Feriados Maio 2020

O1 - Sexta feira

Parabéns a todos os trabalhadores

Dia do Trabalho

10 - Domingo
Dia das Maes

que se levantam diariamente em

busca de um futuro melhor!
Feliz Dia do Trabalhador!

A palavra mae nao é um
substantivo. E um verbo.

Mae é cuidar, brigar, chorar,
brincar, sorrir, ajudar, mudar,
se preocupar, se irritar...

Mae é saber amar!

Parabéns pelo seu dia!

Balaminut 8

gestao do conhecimento

A Balaminut, fundada em 1990, tem seu
negocio focado na gestdo do conhecimento,
com O proposito de encantar seus clientes
com solugdes sustentaveis para gerar
prosperidade e perenidade para suas
organizagdes e para a sociedade em geral.

www.balaminut.com.br
balaminut@balaminut.com.br
(19) 2105 1000

CNPJ n? 01.764.928/0001-05
Av. Dr. Paulo de Moraes, 555
CEP 13400-853 - Piracicaba-SP

O Boletim do Empresario € uma excelente ferramenta
de marketing para fidelizacdo de seus clientes, de
relacionamento com o mercado, de projecao e consolidacdo
da sua marca associada a assuntos da atualidade, sobre
gestdo empresarial e alteracdes regulatorias.

Sua publicagdo é mensal e aborda temas sobre gestdo
empresarial, contabilidade, direito empresarial, inteligéncia
fiscal, pratica trabalhista, gestdo de pessoas e alteracdes
regulatorias complementado com agendas de obrigacdes
tributarias, tabelas praticas e indicadores econémicos, com
énfase a adogao de boas praticas de governanga corporativa.

Coordenacédo Geral e Redacao: Luiz Antonio Balaminut
Jornalista Responsavel: MTB 58662/SP
Fechamento desta edic¢ao: 23/04/2020

topo


http://www.balaminut.com.br/novobalaminut/home

