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Lei 13.874, de 2019,

conhecida como Lei da
Liberdade  EconOmica, traz
novas regras para tentar reduzir
a burocracia, dar mais seguranca
juridica aos negocios e estimular
a atividade econ6mica por meio
de uma menor intervencao do
Estado na iniciativa privada com
base nos seguintes principios:
(@) a liberdade como uma
garantia no exercicio de ativi-
dades econOmicas; (b) a boa-fé
do particular perante o poder
publico; (c) a intervengao subsi-
diaria e excepcional do Estado
no exercicio das atividades
econ6micas; e, (d) o reconhe-
cimento da vulnerabilidade do
particular perante o Estado.

Liberacao de atividade
econdmica

E permitido o funcionamento
dos estabelecimentos em qualquer
horario, inclusive em feriados,
sem que para isso esteja sujeita a
cobrancas ou encargos adicionais,
tendo apenas algumas restrigoes,
como norma de protecao ao meio
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ambiente (repressao a poluigao
sonora, inclusive), regulamento
condicional e legislagao traba-
Lhista (artigo 3°, Il, da Lei 13.874,
de 2019).

Carteira de trabalho
eletronica

As Carteiras de Trabalho serao
emitidas pelo Ministério da
Economia, preferencialmente em
meio eletrénico (Artigo 14, da CLT).
Excepcionalmente, ela podera ser
emitida em papel. A Carteira de
Trabalho tera como identificacao
Unica do empregado o numero no
CPF (artigo 16, da CLT).

O empregador tera o prazo
de cinco dias uteis, a partir
da admissao do trabalhador,
para fazer as anotacdées na
Carteira de Trabalho, da data
de admissao, remuneragao e
condicoes especiais, se houver.
O empregado tera acesso as
informacdes da sua Carteira
de Trabalho em até 48 horas,
contadas a partir de sua
anotagao (artigo 29, da CLT).

Econdmica

A comunicacao pelo empregado
do numero de inscricao no CPF ao
empregador equivale a apresen-
tacao da Carteira de Trabalho
em meio digital, dispensando o
empregador da emissao de recibo
(artigo 29, & 6°, da CLT).

Controle do horario de
trabalho

As anotacdes da hora de entrada
e saida no trabalho serao obriga-
torias somente em empresas com
mais de 20 empregados, permitida
a pré-assinalacao do periodo de
repouso (artigo 74, § 2°, da CLT).
A anotacao era obrigatdria para
empresas com mais de 10 empre-
gados.

Aanotacao do horario devera ser
feita também quando o trabalho
for executado fora do estabele-
cimento (artigo 74, § 3°, da CLT).
Fica permitido o registro de ponto
por excecao a jornada regular
de trabalho, mediante acordo
individual escrito, convencao
coletiva ou acordo coletivo de
trabalho (artigo 74, § 4°, da CLT).
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Substituicao do e-Social

O Sistema de Escrituracao Digital
de Obrigagdes Fiscais, Previdenci-
arias e Trabalhistas (e-Social), que
unifica o envio das informagoes
sobre os empregados, sera substi-
tuido, em nivel federal, por sistema
simplificado de escrituragao digital
de obrigacoes trabalhistas, previ-
denciarias e fiscais (artigo 16, da
Lei 13.874,de 2019).

Abuso regulatério

Foi criado a figura do abuso
regulatodrio, infragao cometida pela
administracao publica quando no
exercicio de regulamentar norma
publica que afete ou possa afetar a

exploracao da atividade econémica.

A lei estabelece as situagoes que
poderao ser enquadradas como
abuso regulatério e determina que
normas ou atos administrativos
serao invalidos (artigo 4°, da Lei
13.874,de 2019).

Desconsideracao da
personalidade juridica

Altera as regras do Codigo Civil
para desconsideracao da persona-
lidade juridica, detalhando o que
é desvio de finalidade e confusao
patrimonial. A desconsideracao
da personalidade juridica é um
mecanismo permitindo que socios

e proprietarios de um negdcio sejam
responsabilizados pelas dividas
da empresa, aplicado em processo
judicial, por um juiz, a pedido da
parte (credor) ou do Ministério
Publico quando lhe couber intervir
no processo (artigo 49-Ae 50 do CC.).

Negdcios juridicos

Altera as regras do Codigo Civil
que trata dos negocios juridicos,
acordos celebrados entre partes,
com um objetivo determinado, com
consequéncias juridicas (artigo
421 do CC). Foi incluido o artigo
421-A no Cddigo Civil que preveé
que as partes negociantes poderao
estabelecer parametros objetivos
para a interpretacao das clausulas
negociais e de seus pressupostos
de revisao ou resolugao, mesmo que
diferentes das previstas em lei.

Documentos publicos digitais

O documento digital e a sua
reproducao, em qualquer meio

terao o mesmo valor probatério
do documento original, para todos
os fins de direito, inclusive para
atender a fiscalizagao (artigo 2-A, §
2°,da lei 12.682, de 2012).
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Comité para sumulas
tributarias

Foi criado comité formado de
integrantes do Conselho Adminis-
trativo de Recursos Fiscais, da
Receita Federal, do Ministério da
Econdmica e da Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional que editara
enunciados de sumulas da adminis-
tracao tributaria federal, que
passarao a vincular os atos norma-
tivos praticados pelas entidades
(artigo 18-Ada Lei 10.522,de 2002).

Fundos de investimento

Foi criada uma série de regras
para os fundos de investimentos,
definidos como comunhao de
recursos destinados a aplicacao em
ativos financeiros e bens (artigo
1368-C do CC.). A lei estabelece as
regras de registro dos fundos na
Comissao de Valores Mobiliarios, as
informagoes que deverao constar
nos regulamentos dos fundos e as
regras para solicitar a insolvéncia.
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Na edicao anterior, vocé pbde
constatar que a formacao de
precos de venda constitui-se num dos
grandes desafios para as pequenas
empresas. Portanto, sugerimos, em
especial, aos pequenos empre-
sarios, considerar alguns principios
basicos na formacao do preco de
venda, podendo representar estes
principios uma valiosa contribuicao
ao acerto de suas decisoes.

Monitoramento continuo dos
precos

O preco é um dos quatros elementos
do tradicional mix de Marketing,
sensivel as variagbes do ambiente
externo. Os precos exigem monitora-
mento continuo, exigindo, inclusive,
frequentes revisoes. A evolugao tecno-
logica, as variagdbes da moda com as
alteragoes da preferéncia do consu-
midor e as agoes de precos dos concor-
rentes sao fatores que, entre outros,
exigem continuo acompanhamento
dos precos praticados pela empresa.

Deve-se considerar, também,
que existem pregos provisorios, ou
seja, precos fixados para vigéncia
em periodos limitados, que exigem
acompanhamento continuo a fim de
se determinar se estao cumprindo a
finalidade a que se destinam e se deve
ter a sua validade prorrogada ou inter-
rompida antes do prazo originalmente
previsto. E o caso, por exemplo, dos
precos promocionais ou de langamento
(esses ultimos quase sempre situados
acima do nivel de mercado para melhor
cobertura dos gastos de pesquisa e de
pré-producao ou simplesmente para
teste da aceitacao do produto).

Realinhamento de precos

O realinhamento de pregos, tanto
para aumento ou redugoes, visa priori-
tariamente a aumentar ou manter a
lucratividade da empresa. O que se
busca, fundamentalmente, ao alterar
os precos de venda é a melhor combi-
nacao entre precos e volumes vendidos.
A combinagao mais lucrativa define o
nivel do preco a ser escolhido entre
diversas alternativas possiveis.

O estudo dessa combinagao é
muito desejavel, porque, conforme
se sabe, a quase totalidade dos
produtos e servicos oferecidos em
mercados de alta competitividade
apresenta uma relagao inversa entre
0S seus precos e os seus volumes de
vendas, a chamada elasticidade de
procura, quanto maior o preco, menor
o volume vendido; e, quanto menor
0 preco, maior o volume das vendas.

Por isso, é necessario desenvolver,
pelo menos uma nogao aproximada
dessa relagao preco-volume, coisa
que nao é dificil para o pequeno
empresario que tenha conhecimento
adequado das condicdoes do mercado
em que opera. Deve-se ter em mente
que nem sempre 0S pregos maiores
ou os volumes maiores asseguram
maior lucratividade.

Ganhos de eficiéncia

Os ganhos de eficiéncia de escala
devem ser considerados no calculo da
lucratividade das diversas alternativas
de precos e volumes. Os custos variaveis
tidos, teoricamente, como fixos por
unidade de produto nao sao tao fixos
assim e tendem a apresentar ganhos
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Principios basicos a
serem considerados na
formacao do preco de vendas

ou perdas de produtividade quando os
volumes de producao e vendas sofrem
alteragcoes significativas. Esse fato,
afeta o calculo da lucratividade das
alternativas de pregos consideradas e
pode gerar decisdes equivocadas.

Outros fatores a serem
considerados

Além dos custos e dos precos da
concorréncia, nao podemos esquecer
que outros fatores devem ser consi-
derados nas decisdes de precos. Nao
€ sO o preco que influencia a decisao
de compra do consumidor, como, por
exemplo, a ideia que o cliente faz da
qualidade do produto, a sua convicgao
de que o produto atende adequada-
mente as suas necessidades e as suas
expectativas, a fidelidade a um deter-
minado produto, alimentada pela sua
experiéncia anterior com prazos de
entrega e atendimento pés-venda satis-
fatdrios, dentre outros fatores, também
podem assegurar a preferéncia de um
cliente mesmo diante de pregos mais
elevados do que os da concorréncia.

No caso de produto recém-lancado
e de empresa ainda desconhecida,
essa possibilidade fica prejudicada e
0 preco cresce em grande importancia
na luta pela preferencia do consu-
midor. De qualquer forma, o pequeno
empresario deve sempre refletir
sobre as reais condi¢oes de compe-
titividade do seu produto, resistindo
a tentacao de simplesmente igualar
0s precos dos seus competidores
diretos. Esse procedimento, apesar de
mais facil € o caminho mais seguro
para deixar escapar a oportunidade
de maiores lucros.




Semana Interna de Prevencao

de Acidentes do Trabalho
(SIPAT) é uma das atividades obriga-
térias da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (CIPA). Seu
principal objetivo é promover a
educacgao, conscientizacao e debate
entre empregados e empregadores
quanto aos aspectos de prevengao
de acidentes e doencas do trabalho,
estabelecendo as medidas a serem
tomadas para impedir a sua
ocorréncia (Portaria 3214, de 1978,
Normas Regulamentadores (NR-5),
item 5.16 - Atribuicoes da CIPA -
letra 0’).

Seu objetivo primordial é fazer
com que as pessoas responsaveis pela
empresa, com cargos de chefia, por
exemplo, ou que atuem no segmento
de seguranca do trabalho possam
durante esta semana refletir sobre a
necessidade de se manter sempre viva
na mente dos empregados a cultura de
seguranca do trabalho nas empresas.

Para atingir este objetivo, a CIPA, em
conjunto com os Servicos Especiali-
zados em Engenharia e Seguranca do
Trabalho (SESMT), organiza e promove
anualmente a SIPAT e as campanhas
de prevencao, como a da Sindrome da

Imunodeficiéncia Adquirida (Aids/Sida).

Beneficios da SIPAT para a
empresa

A SIPAT tem cunho educacional e
de orientagao, integrante do conjunto
de acdes que promovem a cultura de
seguranca dentro da empresa. Pode
se perceber beneficios tanto no clima
organizacional, quanto nos indicadores
de acidentes da empresa.

No clima organizacional, percebe-se
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a valorizagcao do empregado, estimulo a
cooperacao dentro da equipe, reconhe-
cimento do trabalho, ambiente mais
harmonioso e incentivo dos empre-
gados as praticas seguras.

Quanto aos indicadores de acidentes,
percebe-se maior compromisso com
a prevengao, maior participacao nas
acoes e campanhas prevencionistas,
maior cumprimento das medidas
de seguranca, melhor comunicacao
interna, reducao de acidentes e reducao
dos custos de acidentes do trabalho.

Como planejar e organizar a
SIPAT

E importante a definicao da equipe
responsavel pela sua realizacao. A
escolha de um coordenador, a distri-
buicao das tarefas para toda a equipe
e o0 agendamento das datas de
reunioes sao praticas que garantem
a participacao efetiva de todos os
envolvidos com o evento da SIPAT.

O evento deve ser organizado com
antecedéncia, fixando a data de sua
realizacao e divulgagao aos trabalha-
dores, por meio de cartazes, faixas e
avisos nos murais, ou qualquer outra
forma que chame a aten¢ao dos empre-
gados para deixa-los informados sobre
0 evento e dos procedimentos corretos
sobre como levantar pesos, por que
usar luvas, nao fumar, inflamavel, nao
desligar maquinas e aparelhos essen-
ciais no caso de incéndios, pisos escor-
regadios durante a limpeza etc.

Para a realizacao do evento devem
ser convidados palestrantes internos
ou externos, como medicos do trabalho,
engenheiros de seguranca do trabalho
e outros profissionais ligados a area.
Os temas escolhidos para as palestras

devem ser inovadores e atuais, como
alimentacao saudavel, seguranca e
saude no trabalho, higiene no trabalho,
efeitos do uso de drogas, alcoolismo,
doencas sexualmente transmissiveis
etc. Deve-se ainda, promover gincanas,
apresentacoes teatrais com a partici-
pacao de empregados e a exibicao de
filmes apropriados.

Também podem ser realizados
alguns exames, que sao feitos com
frequéncia, para detectar possiveis
problemas de saude. Testes de
glicemia e afericao da pressao
arterial, fonoaudiélogo, avaliagoes
nutricionais, entre outros podem ser
feitos de forma gratuita por convénios
e empresas parceiras. Ginastica
laboral e concursos sao formas de
presentear os participantes.

Os integrantes da CIPA devem
registrar em ata todas as reunioes reali-
zadas sobre a organizacao da SIPAT,
anexar lista de presencas das palestras
e atividades ocorridas durante a semana
para que se comprove a realizacao do
evento durante a vigéncia da CIPA.

E importante atentar-se para
os detalhes no dia-a-dia da SIPAT.
Cuidados com a limpeza e instalacao
elétrica do local onde serao reali-
zadas as atividades. Funcionamento de
bebedouros, sanitarios, equipamentos
de audio e video. Tenha brindes para ser
sorteados no dia. Maquina fotografica
para registrar o evento e posterior
divulgacao. Lista de presenca etc.

A SIPAT nao deve ser encarada
como uma semana de eventos,
e sim, como uma ferramenta de
gestao para garantir o principal
patrimonio: a salde, a seguranca e
0 bem estar de todos.

TOPO
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IRRF SOBRE FERIAS

Imposto de Renda retido
na fonte incidente sobre férias

s férias é um periodo de

descanso anual, que deve
ser concedido ao empregado apos
12 meses de trabalho - chamado
de periodo de “aquisitivo”. Ela deve
ser concedida dentro dos 12 meses
seguintes ao da aquisi¢cao do direito,
periodo chamado de “concessivo”. Na
concessao das férias devera ser feito
0 pagamento e sobre este incidira o
Imposto de Renda retido na fonte,
foco do nosso estudo.

Imposto de Renda sobre férias

O calculo do Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) incidente sobre
as férias deve ser efetuado separada-
mente dos demais rendimentos pagos
ao beneficiario no més, mediante
a aplicacao da tabela progressiva
(artigo 682, do RIR/2018), computan-
do-se na sua base de calculo o valor da
remuneracao das férias acrescidas do
abono constitucional de 1/3 do valor
da remuneragao das férias (artigo 7°,
XVII, da Constituicao Federal).

Para constituicao da base de calculo
para fins de incidéncia do Imposto de
Renda, o valor pago a titulo de férias
nao deve ser somado ao valor de outros
rendimentos pagos a ele no més.

Retencao do imposto de renda

O Imposto de Renda incidente
sobre as férias deve ser calculado e
descontado por ocasiao do pagamento
desses rendimentos, com base na
tabela progressiva vigente na data
do pagamento, sendo irrelevante o
periodo de gozo das férias. Conside-
ra-se pagamento da remuneragao de
férias e dos abonos correspondentes

o

a entrega de recursos pela fonte
pagadora, inclusive mediante deposito
em instituicao financeira, em favor do
beneficiario (artigo 34, & Unico e artigo
677, &8 1°, do RIR/2018) até 2 dias
antes do inicio do respectivo periodo
de gozo (Artigo 145, da CLT).

Deducoes da base de calculo

Na base de calculo do Imposto de
Renda composta pelo somatério da
remuneracao de férias mais o abono
correspondente, podem ser feitas as
seguintes dedugoes:

a) dependentes,sem qualquer limitagao
quanto ao numero deles e sem prejuizo
dessa mesma deducao na determi-
nacao da base de calculo do imposto
incidente sobre os salarios pagos aos
beneficiarios no mesmo més;

b) contribuicoes para a Previdéncia
Social da Uniao, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios; e contri-
buicoes a entidades de previdéncia
privada domiciliadas no Pais, cujo 6nus
tenha sido do contribuinte, destinadas
a custear beneficios complementares
aos da Previdéncia Social;

) pensao alimenticia relativa as férias,
devida pelo empregado em face das
normas do Direito de Familia, em
cumprimento de decisao judicial ou
acordo homologado judicialmente
ou de escritura publica, inclusive a
prestacao de alimentos provisionais.

Férias indenizadas ou pagas em
dobro

Para fins de incidéncia do Imposto
de Renda, nao sao tributados os
pagamentos efetuados sob as rubricas
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de férias nao gozadas; integrais,
proporcionais ou em dobro - conver-
tidas em pecunia, e de adicional de um
terco constitucional quando agregado
a pagamento de férias, por ocasiao
da rescisao do contrato de trabalho,
aposentadoria, ou exoneragao, obser-
vados os termos dos atos declara-
torios editados pelo Procurador-Geral
da Fazenda Nacional em relacao a
essas matérias, devido ao disposto
no artigo 19, da Lei 10.522, de 2002,
com alteragoes da Lei 11.033, de
2004. Conforme determina a IN RFB
936, de 2009, idéntico tratamento
€ dispensado para os pagamentos
de abono pecuniario relativo a
conversao de 1/3 do periodo de férias
(artigo 143, da CLT).

Ressalte-se que as férias pagas
em dobro na vigéncia do contrato
de trabalho sao tributadas pelo
Imposto de Renda na Fonte e na
Declaracao de Ajuste Anual.

Tratamento na declaracao de
rendimentos

Embora as férias sejam tributadas
na fonte separadamente dos salarios,
essa tributacao nao é exclusiva, nem
definitiva, pois os valores recebidos a
titulo de férias deverao ser somados
aos demais rendimentos tribu-
taveis pelas aliquotas progressivas,
recebidos durante o ano-calendario, e
integrar a base de calculo do imposto,
na declaracao anual do beneficiario
desses rendimentos e o0 imposto
retido na fonte por ocasiao do recebi-
mento das férias sera deduzido do
imposto progressivo anual.
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2rnorasas rnals corrnpetitivas

Acooperagéo entre as empresas
esta cada vez mais presente,
tornando-se uma alternativa para
acelerar o desenvolvimento econdmico
e social e vem destacando-se como
um meio eficaz para tornar as empresas
mais competitivas.

Trata-se da unidao de empresas para
formar um empreendimento coletivo,
com atuagao em varias frentes, em
geral, para o fortalecimento do poder de
compras, compartilhar recursos, combinar
competéncias, dividir o 6nus de realizar
pesquisas tecnoldgicas, partilhar riscos e
custos para explorar novas oportunidades,
oferecer produtos com qualidade superior
etc.,variando de acordo com a visao estra-
tégica de cada modelo de negacio.

Existem varias formas de cooperacao
e, varias dessas estratégias coopera-
tivas ganham um carater formal de
organizagao e caracterizam-se como
empreendimentos  coletivos, consti-
tuidos de acordo com a finalidade para
qual foram instituidos. Destacam-se os
consorcios de empresas, as associagoes,
as cooperativas, as centrais de negocios,
as sociedades em conta de participacao,
as sociedades de proposito especifico,
dentre outras, cada qual com sua reper-
cussao societaria e tributaria.

Acreditamos que, pela cooperacao,
pode-se criar um diferencial competitivo,
inclusive para os pequenos negocios,
contribuindo para sua perenidade e
crescimento. E obvia a conclusio de
que as empresas que se mantiverem
isoladas, agindo sozinhas, terao maiores
dificuldades em se manterem competi-
tivas. Aprender a trabalhar em conjunto,
estabelecendo e mantendo relagdes de
parcerias, passa a ser uma nova fronteira

para fortalecer e ampliar a competiti-
vidade dos negécios.

Com frequéncia ouvimos expressoes
que se referem a operagdes como joint
venture, holdings, private equity, etc.
Aparentemente, essas expressoes se
referem a operagoes sofisticadas, elabo-
radas por grandes empresas, mas Sao
termos modernos para conceitos antigos.
O conceito de Sociedade de Propdsito
Especifico (SPE) ja esta presente na
pratica das grandes empresas, principal-
mente por se tratar de uma modalidade
de joint venture, que também pode ser
utilizados para desenvolvimento dos
pequenos negocios.

Por nao estar, a SPE, expressamente
prevista no ordenamento juridico como
um tipo de sociedade mercantil, sua
constituicao pode se dar sob o manto
de qualquer um dos modelos societarios
personificaveis, seja uma sociedade
limitada (Ltda) ou uma sociedade
anonima (S/A).

A SPE é um modelo de organizagao
empresarial pelo qual se constitui uma
nova empresa, que pode ser sob a forma
de sociedade limitada ou uma sociedade
anonima, com um objetivo especifico,
cuja atividade é bastante restrita,
podendo em alguns casos ter prazo de
existéncia determinado. Conceitual-
mente, a SPE é o tipo de sociedade cujo
objeto social € limitado a um s6 fim
especifico. A razao de sua existéncia é o
cumprimento desse proposito especifico,
findo o qual ela sera extinta.

O paragrafo 1°, do artigo 981, da Lei
10.406, de 2002 (Codigo Civil) permite
expressamente a realizagao de uma ou
mais atividades determinadas, com vista a
exploracao de um negacio.

DIREITO EMPRESARIAL

Assim, a SPE deve ser constituida
mediante celebracao de contrato de
sociedade empresaria (contrato ou
estatuto social) dotada de personalidade
juridica e autonomia patrimonial, escritu-
ragao contabil prdpria e demais caracteris-
ticas inerentes as sociedades limitadas ou
sociedades anonimas, podendo adquirir
bens mdveis, imoveis e participagoes.

Tradicionalmente, as SPE sao utilizadas
para grandes projetos de engenharia,
como ou sem a participagao do Estado,
como, por exemplo, na construcao de
usinas elétricas, redes de transmissao ou
nos projetos de Parceria Publico Privadas
(PPP) ainda recentes no Brasil.

SPE de pequenas empresas

As SPE constituidas de pequenos
negocios optantes pelo Simples Nacional
Sa0 empresas com o objetivo de aumentar
a competitividade de suas socias, por
meio da uniao de esforcos para compras,
revenda e promogao tanto no mercado
interno quanto no externo.

Trata-se de uma forma de viabilizar
as Centrais de Compra, as Centrais de
Venda e o Marketing Coletivo para os
pequenos negocios, exercendo atividade
de comércio (compra e venda de bens) e
a sua respectiva promogao. Em todos os
€asos, a principal finalidade da SPE devera
ser sempre a colaboracao para conse-
cugao de objetivos comuns e especificos.

Para nao perder o foco de beneficiar
as micro e pequenas empresas, 0 artigo
56 da Lei 123/2006, apresenta explicita-
mente varias particularidades e vedacoes
as SPE constituidas por micro e pequenas
empresas - MPE. Trata-se de uma forma
de diferenciacao das demais SPE, geral-
mente constituidas por empresas maiores.
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TERCA

07
QUINTA

08
SEXTA

13
QUARTA

14
QUINTA

18
SEGUNDA

20
QUARTA

22
SEXTA

25
SEGUNDA

29
SEXTA

! Nota:

Pagamento do IOF - Imposto sobre Operacdes Financeiras

IRRF - Juros Cap.Praprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Confratos
Pagamento dos Saldrios

Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
Entrega do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED)

Pagamento do SIMPLES Doméstico
Pagamento do Saldrio do Empregado Doméstico

Enviar cpia da GPS aos sindicatos

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)
Entrega do Comprovante de Juros s/ Capital Prprio - PJ

Pagamento do IOF - Imposto sobre Operades Financeiras
IRRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Mulfa Resc Contratos

Entrega da EFD - Contribuicdes

Pagamento da Contribuigdo de Infervengto no Dominio Econdmico (CIDE)

Pagamento da COFINS e PIS - Retengdo na Fonte - Auto Pegas
Entrega da EFD-Reinf
Entrega da DCTFWeb

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)
Pagamento da COFINS /PIS-PASEP - Ent. Financeiras e Equiparadas
Pagamento da CSL/COFINS/PIS - Retencio na fonte

Pagamento IRPJ/CSL/PIS e Cofins — Inc. Imobilidrias - RET- PMCMV
Pagamento do IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET

EFD — DF /PE (contribuintes do IPI)

Pagamento do SIMPLES NACIONAL / MEI

Entrega da DCTF - Mensal

Pagamento do IQF - Imposto sobre OperagGes Financeiras

IRRF - Juros Cap.Prdprio e Aplic.Finac., Prémios e Multa Resc Confratos

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Pagamento do PIS,/PASEP - COFINS
Pagamento da COFINS e PIS - Retenciio na Fonte - Auto Pegas

Pagamento do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (IRPF)

Pagamento do IRPJ/CSL- Apurago Mensal de Imposto por Estimativa
Pagamento do IRPJ /CSL- Apuragiio Trimestral - 2° Quota

Pagamento do IRPJ - SIMPLES NACIONAL- Lucro de Alienagdo de Ativos
Pagamento do IRPJ - Renda varidvel

Pagamento do Imposto sobre Operagdes Financeiras (IOF)

Entrega da Declaragto Operacdes Imobilidrias (DOI)

Dedlaragdo de Operacdes Liquidadas com Moeda em Espécie (DME)
Pagamento Imposto de Renda Pessoa Fisica - 8° quota

Pagamento da Contribuigdio Sindical - Empregado

Imposto sobre a Propriedade Tenitorial Rural (ITR) — 3° quota
Operacdes com criptoafivos

13° saldrio — pagamento 1° parcela

Saldrio-familia

3° Dec.Outubro/19
3° Dec.Outubro/19

Outubro/2019

Outubro/2019

Outubro/2019
Outubro/2019
Oufubro/2019
Outubro/2019

Outubro/2019
Outubro/2019

1° Dec. Nov/2019
1° Dec. Nov/2019
Sefembro/2019

Outubro/2019

2° Quinz. Qut/2019
Outubro/2019
Outubro/2019

Outubro/2019

Outubro/2019
Outubro/2019
Outubro/2019
Outubro/2019
Outubro/2019
Qutubro/2019

Outubro/2019
Outubro/2019

Setembro/2019

2° Dec. Nov/2019
2° Dec. Nov/2019

Outubro/2019

Outubro/2019
1° Quinz. Nov/2019

Outubro/2019

Oufubro/2019

3° Trimestre/2019
Outubro/2019
Outubro/2019
Oufubro/201
Outubro/201
Outubro/201
Ano/2018
Outubro/2019
Ano-2018/Ex-2019
QOutubro/2019
Ano/2019
Novembro/2019

9
9
9

DARF
DARF

Recibo

GFIP / SEFIP
Codastro

DAE

Recibo

GPS/INSS
DARF 1020

Formuldrio
DARF
DARF
Declaragdio

DARF 8741
DARF 9331
DARF

Declaragdio

Dedlaracdo
GPS

GPS/INSS

DARF

DARF 7897 /4574
DARF 5952

DARF 4095,/1068
DARF 4095

Sped

DAS

Declaracio

DARF

DARF

DARF 5110
DARF 1097
DARF 1097
DARF 0676
DARF 0668
DARF 5123
DARF 0821
DARF 0838
DARF

DARF

DARF 0190
DARF 4600,/8523
DARF 6015
DARF

DARF

DARF 0507
DARF

DARF 2927
Declaragdio
Declaradio
Darf 0211
GRCSU

DARF
Informacdes

Recibo

Lei 11196/05, art. 70, 1, “b".

Verificar se a Convencio ou Acordo Coletivo dispde de outra data de
vencimento para a categoria.

Meio eletrdnico / Conectividade Social
Meio elefronico / Port. MTE 1129/14
Lei Complementar 150/2015

Lei Complementar 150/2015 Art. 35

0 prazo de envio de cdpia da GPS ao Sindicato ainda ndo foi alterado por lei.
(igarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933/09
IN'SRF 041/98, Art. 2° Il

Lei 11196/05, art. 70, I, “b”".
INRFB 1252/12 At 4° ¢ 7°

Remessa ao exterior

Combustiveis
Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05

Faturamento em 2016 acima de RS 78 milhdes
INRFB 1787/18

Confribuintes individuais e facultativos, Segurado especial

Empresas ou equiparadas

Art. 70,1, “d”, Lei 11196 /05, alterada p/ Lei 11.933/09
Lei 11933/09

Lei 10833 /03 alterada p/ Lei 13137 /15

Lei 10931/04, Art. 5° ¢ IN RBF1435/13

Lei 10931/04, Art. 5° ¢ INRFB 1435/13

INRFB 1371/13 e 1685/17

Resolucdio CGSN 094/11, Art. 38

INRFB 1599/2015, Art. 5°

Lei 11196/05, art. 70,1, “b"

(igarros 2402.90.00

Mdquinas 84.29, 84.32 ¢ 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04, 87.05 ¢ 87.11
Automdveis e chassis 87.03 e 87.06

Bebidas - Cap. 22 TIPI

Demais produtos

Cervejas sujeitas ao Tributagdio Bebidas Frias

Demais bebidas sujeitas ao RET

Lei 11933/09, Art. 1°

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05
(arng Ledo

Ganhos de Capital - Alienagdo de bens e direitos
Renda Varidvel

Lei 9430/96, Art. 5°

Lei 9430/96, Art. 5°

IN RFB 608 /06, Ar. 5°
RIR/99, art. 859

Operagdes com confratos de derivativos financeiros

INRFB 1112/10, Art. 4°
INRFB n° 1761/2017

INRFB 1871, de 2019

Contribuigdio Facultativa - art. 583,CLT
INRFB 1902/19, art. 11.

INRFB ° 1888/19, art. 8°.

Cademeta de vacinacto e comprovante de frequéncia d escola

Havendo feriado local (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obrigacdo recomendamos consultar se a obrigacdo deve ser recolhida antecipadamente ou postergada.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm#art70
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=88018&visao=anotado
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TABELAS PRATICAS
INSS | Contribuicoes Previdenciarias
1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso %
Saldrio de contribuiciio (RS) Aliquota
1,6
até 1.751,81 8%
de 1.751,82 até 2.919,72 9%
de 2.919,73 até 5.839,45 11%
2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientagio do empregador domésfico)
o q e~ INSS Seguro  Indenizagtio
Saldrio dl(! l;;;mlbm;uo EGTS ?r:::llil:: EI::?:;O IRRF B0
até 1.751,81 8% 8% 8% 08% 3,2%
de 1.751,82 até 2.919,72 % 8% 8% 08% 3,2% %§
de 2.919,73 até 5.839,45 1M% 8% 8% 08% 3,2% 2 ?
(-
acima de 5.839,45 8% 0,8% 3,2%
3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo 160
A contribuigdo dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a partir e 1° de
abril de 2003, é calculada com base na remuneragdo recebida durante o més.
4. Salario Familia
32,0

Remuneraciio (RS) Valor (RS)
até 907,77

de 907,77 0 1.364,43
acima de 1.364,43

Base Legal: Portaria ME n° 9/2019

46,54
32,80

ndo tem direito ao saldrio familia

Salario Minimo Federal

Periodo Valor (RS)
A partir de Janeiro/2019 - Decreto 9661/2019 998,00
Janeiro a Dezembro/2018 - Decreto 9255/2017 954,00

Ndo foi publicado até o fechamento desta edico

Imposto de Renda na Fonte a nova tabela do IRRF para 2019.

Base de Calculo Mensal (RS) Aliquota Parcela a Deduzir (RS)
até 1.903,98

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13

acima de 4.664,68 27,5% 869,36

Deducoes admitidas:

a) por dependente, o valor de RS 189,59 por més;

b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensdo, até o valor de RS
1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade;

¢) as importdncias pagas em dinheiro, a fitulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento do acordo
ou decisdo judicial, inclusive a prestacdo de alimentos provisionais;

d) as contribuicdes para a Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios;

e) as contribuicdes as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo Gnus tenha sido
do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemelhados aos da Previdéncia
Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de administradores, aposentados e
pensionistas.

TABELAS PRATICAS

Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

Atividades

- Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petrdleo, dlcool efilico carburante e gds
natural

-Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para consumo)
-Transporte de cargas

- Servigos hospitalares

- Aividade rural

- Industrializacto

- Atividades imobilidrias

- Construgdo por empreitada, quando se tratar de confratago por empreitada de  construgdio
avil, na modalidade total, fornecendo o empreiteiro todos os materiais indispensdveis @ sua
execucdo, sendo tais materiais incorporados a obra

- Qualquer outra afividade (exceto prestacto de servigos) para a qual ndo esteja

previsto percentual especificado
- IndustrializacGo de produtos em que a matéria-prima ou o produto infermedidrio ou o
material de embalagem tenham sido fornecidos por quem encomendou a  industrializacto

- Servicos de fransporte (exceto o de cargas)

- Servigos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de profissoes
regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas com receita bruta
anual nio superior a RS 120.000,00

- Servigos em geral para os quais ndo esteja previsto percentual especifico, inclusive os presta-
dos por sociedades civis de profissdes regulamentadas (que, de acordo com o Novo Cddigo Civil,
passam a ser chamadas de sociedade simples)

- Intermediagdo de negdcios
- Administragdo, locagdo ou cessdo de bens imdveis, méveis e direitos de qualquer natureza

- Servigos de mo de obra de construgdo civil, quando a prestadora ndo empregar materiais de

sua propriedade nem se responsabilizar pela execucto da obra
M’ Mundo digital (9

Endereco certo no nome de dominio

Muitas vezes definido como seu endereco na
internet, o nome do dominio deve ser muito bem
escolhido. Para quem atua apenas no mercado
virtual, o nome funciona também como uma
marca do negdcio. Se vocé tem uma empresa real
e esta comegando a atuar na internet, a melhor
medida é registrar o endereco na web com a
mesma denominagao e evitar confusdes para 0s
clientes.

Nao existe uma férmula para registrar o nome
de dominio ideal para sua empresa, mas uma boa
regra é: se a atuagao se limitar ao seu pais, inclua
o sufixo de identificagao. Caso sua empresa tenha
presenca no comércio global, prefira a forma
“com”. Para dominios de categorias especificas,
como edu.br ou org.br, é preciso comprovar que a
empresa se enquadra no grupo escolhido.

Pergunte-se...O nome do dominio é adequado?
O tamanho é adequado? Em geral, nomes curtos
sao mais faceis de serem lembrados. Ha algo que
dificulte a memorizagcao do nome? A forma escrita
ou falada pode gerar confusao? A pronuncia pode
dar margem a duvidas? O nome é o mesmo da
marca ou da empresa no mundo real. O nome de
dominio sera usado também para outros fins -
como e-mail?
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J Declaragoes

Obrigatdrias
DMED e-Financeira\
DECRED DME
DBF DIRPF
DCTF Web DOI
RAIS DIRF
ﬁ Para Empresa PER/DCOMP DITR
h DIMOB ECF
= Regulamento do Imposto de Renda
= Regulamento do IPI DTTA ECD
= Tabela de Incidéncia do IP! DIF-Papel Imune EFD
= Regulamento da Previdéncia Social DEFIS SPED
- Regulamento Aduaneiro S|mp[e5 Nacional
$ Regulamento do ICMS
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Variedades Feriados Novembro 2019

O Dia de Finados, também conhecido como
Dia dos Mortos ou simplesmente Finados, se
trata de um feriado religioso, dedicado a oragoes
e homenagens aos que ja se foram. Alias, a
palavra “finados” significa exatamente isso, algo

que finou, findou, acabou ou morreu.

A Proclamagao da Republica ocorreu na

cidade do Rio de Janeiro, entao capital do
Império do Brasil, quando um grupo de militares
do exército brasileiro, liderados pelo marechal
Manuel Deodoro da Fonseca, destituiu o
imperador e assumiu o poder no pais, instituindo
um governo provisorio republicano, que se
tornaria a Primeira Republica Brasileira.

O Dia da Consciéncia Negra é comemorado
em 20 de novembro em todo o pais. A data
homenageia Zumbi, um africano que nasceu
livre, mas foi escravizado aos seis anos de idade.
Mais tarde ele voltaria para sua terra natal e seria
lider do Quilombo dos Palmares. Zumbi morreu
em 20 de novembro de 1695.
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