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COMPLIANCE

O RESPEITO PELA
b o

O compliance tem sido um
tema bastante discutido
no mundo corporativo em virtude
dos escandalos de corrupgao
gue tém acontecido e proposto
intensas discussoes sobre novos
instrumentos juridicos que sejam
capazes de minimizar a ocorréncia
desses episédios e como enfren-

ta-los no dia a dia.

O termo compliance é derivado
do verbo inglés - ‘to comply’ que,
significa dizer, agir de acordo com
as regras, instrucdes internas etc.
Quando comegou a tornar-se
popular, era comum associa-lo ao
esforco das organizacdes para
estar em conformidade com a
legislagao. Hoje, nao se limita s6
a isso! Manter a organizagao em
conformidade significa a atencao
dada as regras governamentais,

padroes éticos aceitaveis, legis-
lacao especifica para o setor de
internas da

atuacao, regras

organizacao, dentre outras.

Trata-se de uma necessidade
atual de todas as organizacgoes,
que o compliance esteja alinhado
aos objetivos estratégicos e
integrado aos sistemas de gestao
da organizacao. A integridade dos
negocios passa pelas atitudes de
seus colaboradores e parceiros
comerciais, pautados por elevados

padroes éticos e morais.

O compliance no Brasil tornou-se
mais conhecido apos a publicagao da
Lei n°® 12.846, de 2013, conhecida
como Lei Anticorrupgao,que prescreve
o compliance como metodologia
para a organizacao mitigar o risco de

corrupcao. No entanto, o termo

GESTAO EMPRESARIAL

compliance jafazia parte dos manuais
de procedimentos e do discurso
corporativo desde o final dos anos
noventa do século passado, notada-
mente dos profissionais ligados ao
mercado financeiro.

atividade de

compliance foi direcionada para ser

No inicio, a

desenvolvida pela area juridica,
considerando sua expertise na
interpretacao dos atos legais.Agora,
a necessidade passa a demandar
com que ela va além de normas e
politicas de conduta. Na pratica,
num programa de compliance, além
do codigo de conduta, deve ser
incluido, o apoio da alta adminis-
tragao,avaliacao de riscos,controles
internos, treinamento e comuni-
cacgao, canais de denuncias, investi-
gacoes internas, ‘due diligence,

auditoria e monitoramento.
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Sua fungao se desenvolve forta-
lecendo o0s componentes do
ambiente de controle, como ética,
integridade, competéncia, desig-
nagoes de autoridade e responsa-
bilidade, estrutura organizacional
e comprometimento da alta

administracao.

Um bom compliance aumenta o
valor da marca, consequentemente,
€ importante uma imagem Llimpa,
desvinculada de atitudes ilicitas e
comprometedoras. O respeito pela
marca é o esteio de prosperidade

de uma organizacao.

Abrangéncia do
compliance

A abrangéncia requerida pelo
sistema de protecao anticor-

rupcao envolve, obrigatoria-
mente, além de um cddigo escrito
de conduta e da criagao de um
departamento  especifico de
compliance, a adogao de sistemas
rigorosos de auditorias, tanto
interna como externa, as quais
serao submetidas, para maior
seguranca, todas as atividades

desenvolvidas na empresa.

Para que todas as atividades,

sem  excecao, possam  ser
auditadas, havera a necessidade
de descrever claramente cada um
dos seus processos e procedi-
mentos administrativos e
contabeis, com a finalidade de
prevenir a pratica de possiveis
irregularidades e permitir, no caso
de sua ocorréncia, a imediata

identificacao, das areas e/ou
pessoas por elas responsaveis. Um
sistema de tal forma meticuloso e
abrangente nao pode ter os seus
efeitos limitados a uma finalidade
Unica, tal

como a simples

prevencao de desvios de conduta.

Vantagem competitiva

Para receber o reconhecimento do
mercado, as organizagdes precisam
mostrar que adotam as boas praticas
de gestao. Utilizando o compliance
de maneira estratégica elas ganham
vantagem competitiva e impulsiona
os resultados, num mercado que €
cada vez mais ocupado.

A organizacao com total regula-

ridade em relagao a suas
obrigacoes e normas reguladoras
evita que seja alvo de problemas
que interfiram na sua conti-
nuidade fazendo com que o
negadcio se posicione no mercado
COMO uma opgao segura, impac-
tando, inclusive na forma como a
comunidade percebe valor, sendo
possivel que escolham a organi-
transmita  mais

zagao que

seriedade nos negocios.

Extensao gerencial do
compliance

Como ja afirmamos anterior-
mente, uma revolucao tao abran-
gente e radical como a que se
originou da disseminacao das leis
anticorrupgao pelos principais
paises do mundo nao poderia ter
os seus efeitos limitados a uma
Unica area ou tampouco a uma
funcao especifica das empresas.
Pelo porte genérico das modifi-
cagoes introduzidas na forma de
monitorar 0s negacios por essa
disseminacao, ja seria possivel
antecipar que o0s seus efeitos
tenderiam, se bem aplicados e
aproveitados, a afetar diversas
areas e funcoes fundamentais das
empresas que os adotassem.

Javimos que os objetivos originais
dessas leis sao, em sintese, os
seguintes:

a) aperfeicoar os controles finan-
ceiros das empresas;

b) consolidar o conceito de ‘gover-
nanga corporativa’ mediante o
estabelecimento de uma area
especifica de compliance e o forta-
lecimento consistente de normas
de conduta por meio da elabo-
racao de uma lista escrita dessas
normas e do continuo treina-
mento do pessoal da empresa a
sua observancia;

C) estabelecer sistema periddico
de relatérios financeiros confi-
aveis referentes a cada uma das
normas, responsabilizando os
diretores da empresa pela sua

exatidao;

d) estabelecer que os principais
dirigentes da empresa, inclusive,
em alguns casos, as auditorias
contadores e

externas e oS

advogados  contratados, sao
responsaveis pela confiabilidade
dos documentos emitidos pela
organizagao e oferecidos aos seus

investidores;

e) estabelecer um sistema de
denuncias espontaneas e anénimas
relativas a praticas discordantes
das normas éticas e legais
constantes do cddigo de conduta

da organizagao.

No intuito de resguardar-se das

penalidades previstas para
eventuais desvios de conduta, as
empresas empenharam-se na
perseguicao dos objetivos citados.
Pode-se, facilmente, imaginar a
revolugao que se apossou das
areas de controle das empresas
obrigadas ao detalhamento dos
seus inumeros procedimentos
administrativos e contabeis, de
forma a torna-los claramente

auditaveis.
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Programa de compliance

Pode ser definido como um
sistema organizado, composto
por pilares, que interage com os
processos, pessoas, sistemas de
comunicacao,documentos, dentre
outros, fazendo cumprir leis e
diretrizes da organizacao, a fim
de fazé-la agir com transparéncia,
prevenindo irregularidades que
possam prejudicar a sua imagem

e credibilidade, como segue:

a) suporte a alta administracao -
apoio incondicional dos mais
altos executivos da organizagao,
além de nomeacao de um profis-
sional para o cargo de respon-

savel pela area de compliance;

b) avaliacao de riscos - analise de

eventos que possam gerar

impactos negativos no alcance

dos objetivos da empresa;

c) codigo de conduta e politicas
de compliance - formalizagao da
postura da empresa com relagao

as praticas de negdcios;

d) controles internos - mecanismos
que minimizam riscos e asseguram
gue os registros contabeis e finan-
ceiros reflitam os negdcios da
organizagao;

e) treinamento e comunicagao-para
que cada colaborador entenda os
objetivos, regras e seu papel para

garantir o sucesso da organizagao;

f) canais de denuncias - formas de
alertar a organizacao para
violagoes do cddigo de conduta e

politicas de compliance;

g) investigagoes internas - averi-
guacoes para atender as denuncias
de comportamentos ilicitos ou
antiéticos;

h) due digilence - avaliagao de
parceiros comerciais, represen-
tantes, revendedores e outros
terceirizados antes e depois da
contratagao;

i) auditoria e monitoramento -
processo constante para identi-
ficar se os pilares do programa
estao funcionando conforme o
planejado. 8




fluxo de caixa é uma ferra-

menta extremamente Util
e poderosa para tornar a gestao
financeira de uma empresa mais
eficiente, auxiliando no planeja-
mento e fornecendo informacdes
para tomada de decisdes. Sua
gestao continua € essencial para
gerenciar a liquidez e equacionar
as entradas e saidas de recursos
financeiros e, assim, manter a
saude financeira da empresa,sendo
um dos principais instrumentos
de avaliagao da capacidade da
empresa em gerar caixa.

Todo negécio deve desenvolver e
manter processos adequados para
garantir equilibrio, crescimento e
estabilidade. Trata-se de um desafio
diario, sobretudo em periodos
de crise. Manter o fluxo de caixa
positivo € importante para qualquer
tipo de negodcio, pois demonstra
que o mesmo esta gerando valor.
E comum, no entanto, existir
oscilagoes, tanto para mais quanto
para menos. E isso nao significa
necessariamente um problema,
mas sim que a gestao trabalha com
indices proximos dos seus limites.

Quando projegoes comecam a
apontar para tendéncias de fluxo
de caixa negativo ou restrito, geral-

mente € um sinal de que existe
uma ineficiéncia do capital de giro
da empresa com o aparecimento
de problemas como aumento de
estoque, elevacao do saldo de
contas a receber ou redugao no
contas a pagar. Esses sao indica-
dores de que a empresa esta
perdendo liquidez financeira, o que
deve ser cuidadosamente revisto
para que o fluxo seja equacionado.

Além disso,o fluxo de caixa pode
ser comprometido por fatores
macroecondmicos, como a crise
ocasionada pela propagacao da
Covid-19, ou por aspectos relacio-
nados a atividade da empresa,
como declinio de receita,aumento
dos custos ou uma divida que
nao esta estruturada adequada-
mente. Neste sentido a eficiéncia
é fundamental, nao ocasionando
desperdicio de qualquer natureza
e agoes assertivas.

Nesse sentido, cabe ao gestor
financeiro da empresa, planejar
uma gestao financeira e opera-
cional eficiente - e continua - para
prever obstaculos, corrigir falhas de
percurso e ter um controle maior
de todos os processos que afetam a
salde financeira da empresa.

CONTABILIDADE GERENCIAL

m— —

Gestao eficiente

A principal condicao para a
construcao do fluxo de caixa
€ a existéncia de uma cultura
de controle e planejamento. E
preciso, portanto, criar o habito de
verificar, analisar e registrar todas
as operagoes financeiras para que
se perceba a utilidade que esta
ferramenta pode oferecer para uma
gestao assertiva da empresa.

A palavra-chave para esta gestao
assertiva € o planejamento, que
garante a previsibilidade do fluxo
de caixa, fundamental para uma
gestao financeira eficiente. A base
de um bom planejamento é a
governanca. E importante reunir
as pessoas certas em um comité
de caixa, estabelecer os processos
adequados e garantir que as areas
estratégicas  conversem  sobre
metas, dificuldades e necessi-
dades. Tais acgoes, se assertivas,
sao capazes de construir uma
visao solida do fluxo de caixa, que
precisa ser monitorada por meio
de relatérios de acompanhamento
com indicadores de eficiéncia.

Uma comparacao entre o fluxo de
caixa orcado e o realizado permite
ao gestor financeiro identificar
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onde a empresa errou € em quais
pontos acertou. Além disso, esse
tipo de controle e acompanha-
mento deve medir outros aspectos
essenciais,como o ciclo de caixa, os
indicadores de liquidez, o nivel de
pagamento de juros e pagamento
de divida versus o que a empresa
gera de caixa, a politica de captacao
e aplicacao de recursos, identifi-
cando as variagoes e suas causas.

Todas as areas da empresa que
possuem influéncia nas entradas
e saidas de fluxo de caixa devem
participar ativamente desse tipo
de planejamento e acompanha-
mento. Cabe ao responsavel por
cada area definir e reunir os indica-
dores necessarios e integra-los aos
materiais coletados pelas demais
areas. Esse tipo de agao é essencial
para embasar as decisoes relacio-
nadas ao fluxo de caixa.

Funcao do gestor
financeiro

O gestor financeiro atua no
sentido de organizar as financas
da empresa como um todo e fazer
com que as areas pensem no fluxo
de caixa com planejamento, gover-
nanga, controle e metas. Dessa
forma, varios problemas sao preve-
nidos. Até por que a margem de
manobra do gestor financeiro €
pequena quando uma adversidade
chega a ele, uma vez que ele nao é
o responsavel por resolver as falhas
estruturais da operagao da empresa
com um todo: ele lida com o efeito
de uma série de agoes, e nao com as
causas, especialmente advindas das
areas comerciais e operacionais.

Nesse sentido, em relacao aos
problemas como, por exemplo,
aumento do estoque, o gestor
financeiro deve ter um controle
minucioso das contas por meio
de indicadores apresentados por
cada equipe responsavel, buscando
antecipar possiveis problemas. E
papel do gestor financeiro, cobrar,
por exemplo, para que o setor opera-

cional realize um planejamento de
estoque capaz de garantir os niveis
adequados para nao impactar a
liquidez do caixa.

Em relacao as contas a pagar, a
equipe responsavel pelas compras
deve avaliaroque aempresa precisa,
de fato adquirir e de quais maneiras
€ viavel negociar prazos mais
atrativos,aumentando a liquidez do
caixa. Na outra ponta, a de contas
a receber, cabe ao gestor financeiro,
estimular que a equipe de vendas
trabalhe diferentes maneiras de
receber mais rapidamente. Se a
empresa conseguir implementar
uma politica que busca incentivar
a equipe comercial na reducao dos
dias de pagamento dos clientes,
por exemplo, certamente o fluxo de
caixa se beneficiara com a reducao
das necessidades de capital de giro.

Aspectos relacionados a
atividade da empresa

O gestor financeiro precisa estar
conectado com toda a empresa,
e ter visibilidade dos impactos de
entrada e saida de caixa de todas
as atividades. Quando se observa
reducao dos niveis de receita, o
impacto no fluxo de caixa pode
ocorrer imediatamente ou entao
levar algumas semanas ou meses
para ser observado, o que faz
novamente o planejamento ser um
agente fundamental para a boa
gestao do caixa.

O gestor financeiro deve
entender, junto a equipe comercial,
qual sera o volume da receita e das
vendas esperadas. Adicionalmente,
€ importante realizar nao somente
as projecoes, mas também cenarios
alternativos, mais otimista e/ou
pessimista. Dessa forma, ele tera
as informagdes necessarias para
planejar-se financeiramente, obser-
vando as variagoes e dinamicas de
entrada de capital.

O planejamento € imprescindivel
também quando o problema esta
relacionado aos custos.As empresas

precisam estruturar o montante que
sera necessario gastar e 0s prazos,
pensando em aspectos como
sazonalidade, inflagao, variacao
cambial e em outros fatores macro-
econdmicos que afetam os custos e
consequentemente saidas de caixa.
E necessario compreender esses
movimentos para, assim, conseguir
antecipar-se as possiveis restricoes
de fluxo de caixa.

Quando se trata de endivida-
mento da empresa, o assunto
esta diretamente ligado ao gestor
financeiro. No momento em
que a empresa recorre a bancos
para buscar financiamento, cabe
ao gestor financeiro analisar
a estrutura de capital mais
adequada para o negdcio, levando
em consideracao, principalmente,
alguns dos elementos mais impor-
tantes do planejamento financeiro
de uma empresa, como exemplo,
a expectativa de faturamento e
projecoes de custos e despesas,
com possiveis cenarios alterna-
tivos; necessidade de capital de
giro para sustentar a operacgao;
projetos de investimentos, os
recursos necessarios e retorno
esperado; e, o perfil do eventual
endividamento ja contraido.

Dessa forma, sera possivel
compreender qual sera a neces-
sidade de capital, bem como o
melhor prazo de pagamento da
divida e, em seguida, buscar os
recursos em bancos, instituicoes
financeiras ou no mercado de
capitais.

Gestao em diferentes
momentos

E imprescindivel fazer um
trabalho continuo de gestao,
respeitando as diferentes areas da
empresa. A empresa deve ter os
comités estratégicos, que se reinem
periodicamente, e os taticos, que
se reunem com mais frequéncia.
Quando se trata de um negdcio que
esta em expansao, aumentando
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a receita, geralmente a preocu-
pacao com O caixa € menor do
que as empresas que estao estag-
nadas ou em declinio. No entanto,
independentemente do momento,
0 acompanhamento minucioso
é sempre muito importante, seja
para otimizar o uso dos recursos
disponiveis ou entao para preservar
OU gerar recursos em situagao de
escassez de caixa.

Gestao e previsibilidade

O cotidiano de um gestor finan-
ceiro engloba uma série de tarefas
determinantes para o funciona-
mento da empresa. Ao olhar para
a tesouraria, o gestor avaliara,
no ambito do fluxo de caixa, os
volumes de recursos disponiveis ou
a necessidade de nova captacao. O
papel do gestor financeiro € justa-
mente fazer um acompanhamento
rigoroso do caixa proveniente das
receitas, de fontes de financia-
mento, aplicacao em capital de
giro, entre outros.

Em algum momento, porém, essa
equacao pode nao fechar - o capital
tende a ficar escasso, impactando
negativamente o fluxo de caixa.
Portanto, realizar um exercicio
de projecao das entradas e saidas
de caixa distribuida numa linha
de tempo futuro é imprescindivel
para detectar eventuais problemas
com antecedéncia, de modo que as
perdas financeiras sejam evitadas
e a situacao corrija sem maiores
danos aos negocios.

A antecedéncia aqui é pega-chave
para que o gestor financeiro entenda
o problema, consiga desenhar a
solucao com mais precisao e tenha

tempo para organizar da melhor
maneira um plano de acao. Ferra-
mentas de acompanhamento de
fluxo de caixa devem ser imple-
mentadas buscando trazer previsi-
bilidade ao gestor financeiro. Nesse
sentido, se algo for apontado em
alguma destas analises, o gestor
financeiro pode, preventivamente,
buscar novos recursos, de forma
mais inteligente, buscando o
equilibrio de seu fluxo de caixa.

Outra chave importante é a
reducao da necessidade de capital
de giro, trabalhando melhor a
dinamica de pagamentos e recebi-
mentos, reduzindo a necessidade
de capital proprio ou captagoes
para financiamento das operagoes.

Quando é recorrente, esse tipo de
acompanhamento busca garantir
0 momento necessario para o0
pagamento das contas habituais e
ainda possibilita a geracao de fluxo
de caixa apara o desenvolvimento
de novas acoes. O gestor financeiro,
mais uma vez, esta no centro desse
planejamento tao importante.

Recomendacoes
importantes

Privilegie a liquidez. Fique
com dinheiro disponivel para

emergéncia e novos investimentos.
Permaneca com foco no direcio-
namento da empresa. Promova
mudangas continuas, criando flexi-
bilidade na organizagao. A crise

podera retardar ou conturbar a
realizacao das metas pretendidas,
mas se a empresa estiver adequada-
mente posicionada em seu mercado
e com estrutura e processos otimi-
zados, seguira em frente.

Faca as revisoes do orcamento
mais rapido. E ideal que os
horizontes das decisdes sejam
menores para permitir corregoes
rapidas de rumo. A velocidade de
reacao aquela decisao nao assertiva
sera tao fundamental quanto o
proprio direcionamento. Decisoes
orcamentarias, planos de negocios
€ metas precisam ser revistos
mais vezes diante da incerteza do
momento.

Devemos estar conscientes que,
em tempos de crise, a velocidade
das mudancas nas organizagoes
também deve ser alta e que ha
uma diferenca sutil entre persis-
téncia e teimosia - nao podendo
ser teimoso em tempos de crise.
Se uma mudanca feita nao trouxer
o beneficio pretendido, mude até
conseguir atingir o seu proposito.
Para suportar essa agilidade, as
rotinas diarias da direcao e das
gerencias precisam ser revisadas,
diminuindo a distancia entre a alta
direcao e os demais niveis hierar-
quicos, sem perder a praticidade, e
haja com eficiéncia na gestao. s
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Justa CAusA

RESCISAO CONTRATUAL POR PARTE DO

EMPREGADOR, POR JUSTA CAUSA

“_ 9

s letras “a” a “m”, do artigo

482, da CLT, relacionam as
causas ensejadoras da rescisao
contratual por parte do empregador,
por justa causa. A pena do rompi-
mento da relagao de emprego,
demissao por justo motivo €
reservada as faltas que implicam
violacao séria e irreparavel das
obrigagcoes contratuais assumidas
pelo empregado. E a pena maxima a
ser aplicada a um empregado, como
veremos a seguir:

a) ato de improbidade

A improbidade € caracterizada
pela falta de retidao ou de
honradez do empregado no modo
de se conduzir na vida, pela
violacao as regras morais ou
juridicas que disciplinam a vida em
sociedade. Seu fundamento é
essencialmente moral.

Todos os atos praticados pelo
empregado que revelem, inequivo-
cadamente, desonestidade, abuso,

fraude, ou ma-fé, sao caracterizados
como improbidade, em funcao do
estado de foro intimo, pessoal, de
que esta se reveste.

A lei nao exige, para a caracteri-
zacgao da falta, que o ato de impro-
bidade seja cometido em servico ou
que esteja com ele relacionado. Isto
porque o empregado que nao se
conduz bem na vida privada pode,
também, comportar-se de maneira
prejudicial no trabalho. A desones-
tidade pode ser praticada em
servico ou fora dele.

Os atos de improbidade podem
ocorrer, inclusive, durante o periodo
de interrup¢ao ou suspensao do
contrato de trabalho. E o caso, por
exemplo, do empregado que, no
periodo de férias, associado a assal-
tantes, tenta roubar a empresa em
que trabalha.

Caracterizam-se, como atos de
improbidade, por exemplo: a)
marcar cartao de ponto de

PRATICA TRABALHISTA

empregado ausente; b) justificar
faltas ao servico com atestados
médicos falsificados; c) cobrador
gue recebe numerario do cliente e
nao presta contas ao respectivo
empregador; d) pratica de roubo; e)
pratica de furto; dentre outros.

b) incontinéncia de
conduta ou mau
procedimento

De maneira geral, os doutrina-
dores entendem que a inconti-
néncia de conduta se caracteriza
como um tipo de mau procedi-
mento. A incontinéncia de conduta,
por exemplo, pode estar ligada ao
desregramento do empregado no
tocante a sua vida sexual, direta ou
indiretamente, por exemplo, porno-
grafia, libertinagem etc.

Mau procedimento, em sintese, é
o modo pouco correto de se
comportar do empregado, por
atitudes incompativeis com as
regras sociais, tornando impossivel
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ou dificultando sobremaneira a
manutencao do vinculo emprega-
ticio, e que nao se enquadrem na
definicao das demais justas causas.
Podem ser representadas por atos
rudes, grosseiros, enfim, ofensivos a
dignidade alheia.

Como exemplo de atos de inconti-
néncia de conduta ou mau procedi-
mento: o empregado que usa de
meios para dificultar e diminuir a
producao, chegando mesmo a
praticar atos de sabotagem e a dar
conselhos aos seus companheiros
para que sejam maus colaboradores.

Tanto a incontinéncia como o
mau  procedimento pode ser
apurados por meio da atuacao do
empregado dentro ou fora da
empresa, sendo, é claro, mais grave
a falta cometida em servico.

Alguns doutrinadores entendem
que na configuragao da justa causa
nao se deve desprezar o grau de
educacao ou cultura do empregado,
suas funcoes e o clima psicoldgico
imperante na empresa. Tem-se
entendido, também, que a inconti-
néncia de conduta pressupoe
habitualidade, e o mau procedi-
mento pode ser provado com um
unico ato.

) negociacao habitual

Caracteriza  justa causa a
‘negociacao habitual por conta
propria ou alheia sem permissao do
empregador, e quando constituir
ato de concorréncia a empresa para
a qual trabalha o empregado, ou for
prejudicial ao servico” A legislacao
vigente nao proibe ao empregado
manter vinculo empregaticio com
mais de uma empresa simultanea-
mente e ter negocios particulares.
Proibido é o trabalho concorrente
ou prejudicial ao servico.

Sao requisitos essenciais a carac-
terizagao da justa causa: a) que a
negociagao por parte do empregado
seja habitual; b) que o empregador
nao tenha concordado com a

negociagao, expressa (quando lhe
da permissao) ou implicitamente
(quando sabe que o empregado
trabalha por conta propria ou alheia
e nao toma nenhuma providéncia
para impedi-lo,em tempo razoavel);
e,C) que a negociagao do empregado
constitua ato de concorréncia ou,
ainda que nao desleal, seja preju-
dicial ao servico.

Entre os deveres do empregado
destaca-se aquele de colaborar
com a empresa em que trabalha,
dever este que sera descumprido
se,concorrendo com o empregador,
prejudica-lo ou tenta fazé-lo.
Portanto, em consequéncia do
dever de colaboracao e fidelidade
absoluta, se o0 negdécio do
empregado lesar os interesses do
empregador, este pode dispensa-lo
por justa causa.

d) condenacao criminal do
empregado

Constitui justa causa a ‘conde-
nacao criminal do empregado,
passada em julgado, caso nao tenha
havido suspensao da execucao da
pena” Nao é a condenagao em Ssi
que caracteriza a falta, mas seu
efeito no contrato de trabalho. A
condenacao pode nao constituir,em
si, um ato faltoso ao empregado.

O efeito da condenagao pode,
contudo, resultar em perda de
liberdade e consequentemente
impossibilidade da manutencao do
vinculo empregaticio, por falta da
prestacao pessoal de servico, um
dos elementos primordiais desse
vinculo. Se a condenacao criminal
nao priva o empregado da liberdade
pessoal,em principio, ndao autoriza a
rescisao contratual, pois que ainda
€ possivel a continuidade da
prestacao de trabalho.

Sao requisitos essenciais para a
caracterizacao da justa causa por
condenacao criminal: a) a sentenca
condenatdéria com transito em
julgado, ou seja, que nao cabe mais
qualquer recurso; e, b) a nao

suspensao da execucao da pena.

A comprovagao do transito em
julgado da decisao pode ser feita
por meio de certidao do 6rgao
competente. J& a suspensao da
execucao da pena, também
conhecida por sursis, por sua vez,
implica no fato de o empregado por
ela beneficiada poder trabalhar
normalmente e, assim, nao estara
caracterizada a justa causa. Caso
contrario, inexistindo o sursis,
torna-se impossivel a continuidade
da prestacao de servico, pois 0
contrato individual de trabalho
exige a presenca do empregado no
local de servico, facultando-se,
assim, a resolucao do respectivo
contrato.

Ressalte-se que, sendo a conduta
do empregado suficiente para sua
condenagao, mesmo que a pena
seja suspensa na forma da legis-
lagao criminal, o empregador, se
julgar conveniente, pode enqua-
dra-lo nas justas causas de carater
geral, como improbidade ou mau
procedimento.

e) desidia no desempenho
das respectivas funcoes

A “desidia no desempenho das
respectivas funcoes” é o tipo de
falta grave que, na maioria das
vezes, consiste na repeticao de
pequenas faltas leves que vao se
acumulando até culminar com a
dispensa do empregado. Isto nao
quer dizer que uma so falta nao
possa configurar desidia. Enten-
de-se ser desidioso, por exemplo, 0
motorista que, por excesso de
velocidade, causa acidente. Da
mesma forma, é também desidioso
0 empregado que, por descuido
grosseiro, quebra uma maquina.

A caracterizacao da desidia deve
ter como pressupostos dois
elementos:

a) elemento material - reside no
descumprimento, pelo empregado,
da obrigagao de realizar,de maneira
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correta e sob horario, o servico que
lhe esta confiado. Assim, sao
elementos materiais da desidia: a
pouca producao, o0s atrasos
frequentes, as faltas costumeiras ao
servico, a producao imperfeita ou
com excesso de defeitos, dormir em
servigo etc., fatos esses que preju-
dicam a empresa e demonstram o
desinteresse do empregado pelas
suas fungoes;

b) elemento subjetivo - ao se
observar a conduta do empregado
pode-se notar que ele esta sendo
negligente ou imprudente na
execucao do servico. Nota-se que
ele, trabalhando com ma vontade,
descuida-se na execugao dos
servicos. E o descaso, a despreocu-
pacao pelo trabalho e pelo horario
que configuram sua ma vontade
para com o Servico.

f) embriaguez habitual ou
em servico

A ‘embriaguez habitual ou em
servico” também é determinante
para justa causa. Entretanto, essa
questao gera grande polemica no
ambito do direito do trabalho: a) a
rescisao contratual por justa causa
€ realmente cabivel? ou, b) deve-se
tratar este trabalhador doente
(dependente quimico) e encami-
nha-lo a tratamento médico?

A questao nao é de tao facil
solucao. Tanto na doutrina como na
jurisprudéncia ha trés correntes de
entendimento. A primeira sustenta
que a embriaguez esta relacionada
como um dos motivos ensejadores
da justa causa, assim sendo, ainda
que configure doenca, comprovado
0 estado de embriaguez do
empregado, o empregador esta
autorizado a romper o contrato por
justa causa. A segunda corrente
argumenta que o alcoolismo é uma
doenca e, por assim ser, nao pode
ensejar justo motivo para a rescisao
contratual. O empregado que se
encontra acometido de tal enfer-
midade deve ser tratado e nao

dispensado, hipdtese que agravaria
a sua situagao social e, por conse-
guinte, levaria ao agravamento
também da enfermidade. A terceira
linha de entendimento considera
que, por ser o alcoolismo uma
doenca, o empregador deve agir
com o maximo bom-senso, visando
sempre  a recuperacao  do
empregado. Portanto, muito embora
nao seja uma obrigacao sua, pode
encaminhar o empregado a trata-
mento médico, buscando a sua
reabilitacao e, caso nao haja
interesse do empregado em se
livrar do vicio, ai sim, a justa causa
poderia ser aplicada sem o risco de
vir a ser considerada de rigor
excessivo.

Para solucao da questao, neces-
sario se faz conceituar aembriaguez.
Nao basta que o empregado tenha
ingerido  bebida alcodlica ou
qualquer outra substancia toxica e
entorpecente (cocaina, crack,
maconha, etc.) para que seja carac-
terizada a embriaguez, isto porque
algumas pessoas tem maior resis-
téncia as mencionadas substancias
que outras. Dessa forma, é impres-
cindivel a constatacao do estado de
torpor, ou seja, alteracao das
reagoes normais do individuo, tais
como: perda ou alteracao de
coordenacgao motora, de reflexos, de
discernimento etc.

Constatado o estado de
embriaguez, ainda € necessario
verificar se é habitual, ou se ocorreu
em servico, situagao que verificada
uma unica vez ensejaria a falta
grave do empregado. A embriaguez
habitual é reiterada, contumaz, de
modo a ser uma constante na vida
do empregado. Tal fato, leva sem
davida, a degradacao fisica e moral,
reflete-se na relagao empregaticia.
Nao exige, portanto, local para a
respectiva ocorréncia.

A embriaguez em servico, por
ocorrer no préprio local de trabalho,
dispensa habitualidade. Para carac-
terizacao da justa causa é suficiente

que uma unica vez o empregado se
apresente embriagado ao servico,
pois tal fato representa séria e
flagrante violacao da ordem e disci-
plina interna da empresa. Nesta
hipétese, torna-se muito dificil
sustentar a alegacao de tratar-se
de doenca (vicio), pois, tendo
ocorrido uma s6 vez, nao ha que se
falar em dependéncia.

g) violacao de segredo da
empresa

E a atitude do empregado que,
detentor de segredo da empresa,
tendo noticia ou conhecimento em
decorréncia de sua qualidade de
empregado, o revela a terceiros que
poderao ou nao se utilizar desta
revelacgao.

Os segredos da empresa sao de
duas naturezas: a) segredo de
fabrica - relativos as formulas
empregadas nos novos inventos e
nos métodos de fabricagao etc.; e,
b) segredos de negocio - relativos a
transacoes efetuadas pela empresa,
seus credores e devedores, sua
situagao financeira etc.

O segredo que tenha chegado ao
conhecimento do  empregado
acidentalmente, em confianga, ou
por necessidade de servico, deve
ser por ele guardado. Se nao
cumprir esse dever de fidelidade
para com os interesses da empresa
na qual trabalha, podera ser
dispensado por justa causa.

h) ato de indisciplina ou
de insubordinacao

Comumente estas duas faltas sao
confundidas. No entanto, ha
diferencas entre elas. A indisciplina
se caracteriza pela violagao de ordem
de carater geral, que pode estar
contida em circulares, instrugoes,
aviso, comunicagoes genéricas ou no
proprio regulamento interno da
empresa. Tipificam a hipotese, entre
outras, as situacdes seguintes:
desrespeito a proibicao de fumar;
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inobservancia aos avisos relativos a
seguranca do trabalho etc.

A insubordinacao, por sua vez,
revela violacao ao dever de obedi-
éncia, relativa a uma ordem
especifica, veiculada direta e pesso-
almente ao empregado pelo empre-
gador ou seu preposto. Como
exemplo, o nao atendimento de
ordem para execucao de deter-
minado servico, que faz parte das
atribuicdoes do empregado.

Porém, nem sempre a recusa do
empregado em cumprir ordens
caracteriza justa causa para sua
despedida. Assim, a exigéncia de
servicos superiores as suas forgas,
proibidos por lei, contrarios aos
bons costumes, alheios ao contrato,
etc., faculta ao empregado recusar
o cumprimento de ordem, podendo
caracterizar, inclusive, a justa causa
praticada pelo empregador, que
enseja a rescisao indireta (artigo
483,"a" da CLT),ou seja,0 empregado
podera considerar rescindido o
contrato de trabalho e pleitear a
indenizagao devida.

i) abandono de emprego

O empregado que falta continua-
mente ao trabalho sem motivo
justo e sem qualquer comunicado
ao empregador esta descumprindo
a obrigacao fundamental de prestar
servico,elemento basico do contrato
de trabalho. Nessas circunstancias,
0 abandono de emprego constitui
falta grave por parte do empregado,
sujeitando-o a rescisao do contrato
de trabalho por justa causa.

Para caracterizar a figura do
abandono, a auséncia deve ser
injustificada, ou seja, nao deve
haver motivo que possa justificar o
afastamento do empregado ao
servico.Aauséncia nessas condigoes
identifica o elemento material
dessa justa causa.

Outra caracteristica que se
apresenta na sua analise é o
elemento psicoldgico, isto €, a

intencao, o animo do empregado de
nao mais voltar ao trabalho. Apesar
da essencialidade do elemento
material (faltas injustificadas), a
legislacao trabalhista nao
estabelece o tempo em que o
empregado deve  permanecer
afastado do servico, para caracte-
rizar a justa causa.

Muito embora o referido prazo
de 30 dias tenha sido estabelecido
em funcao da cessacao do beneficio
previdenciario, a doutrina e a juris-
prudéncia tem utilizado tal periodo
em todas as hipdteses de nao
comparecimento injustificado ao
servigo, aplicacao por analogia do
disposto no artigo 474, da CLT,
segundo o qual a suspensao do
empregado por mais de 30 dias
consecutivos acarreta rescisao
injustificada do contrato de
trabalho.

Assim, constata-se que o
elemento material da figura do
abandono (faltas injustificadas por
mais de 30 dias) se sobrepde ao
psicoldgico (intencao deliberada de
abandonar), o qual passa a ser
presumido.

A caracterizagao do abandono de
emprego pode se apresentar das
mais variadas formas, dentre as
quais podemos destacar: a) a
intencao manifesta do empregado
em nao mais prestar servicos; b) o
afastamento sem justificativa e sem
qualquer comunicagao ausente do
empregado; c) a duragao do periodo
em que o empregado permanece
ausente do emprego; d) apds provi-
déncias da empresa em notificar o
empregado para comparecer ao
trabalho, este nao se manifesta, ou
nao justifica as auséncias.

Contudo, ha situagoes em que o
empregado, apos ser convocado
pela empresa, retorna ao servico
(@apés o 30° dia consecutivo de
auséncia do trabalho) sem que se
caracterize, necessariamente, a
figura do abandono de emprego:

a) se 0 empregado retornar dentro
do prazo concedido pela empresa, e
apresentar motivo que justifique a
auséncia, presume-se sua intencao
de continuar no emprego. As faltas,
uma vez justificadas, podem ou nao
ser descontadas, para qualquer
efeito legal, dependendo do motivo
apresentado; b) o retorno ao
trabalho ocorre ap6s o prazo
estabelecido pela empresa, mas
com justificativa oriunda de
circunstancias excepcionais, como,
por exemplo, a impossibilidade de
reassumir a fungao por motivo de
detencao, doenca mental etc.

Porém, se o empregado atende a
convocagao do empregador apos o
30° dia de auséncia, e nao justifica
as faltas ocorridas, fica a critério do
empregador demiti-lo por justa
causa, suspendé-lo, adverti-lo,
demiti-lo sem justa causa, simples-
mente descontar os dias parados,
abonar as faltas respectivas, ou
ainda, nao praticar qualquer
punicao.

j) ato lesivo da honra ou
boa fama praticada no
servico

O “ato lesivo da honra ou da boa
fama praticado no servi¢o contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condicoes, salvo em
caso de legitima defesa, prépria ou
de outrem”, também pode confi-
gurar justa causa. Para alcancar
seus objetivos, a empresa tem
necessariamente de manter a disci-
plina no ambiente de trabalho.

O empregado que ofende
qualquer pessoa cria um ambiente
de indisciplina, pois, além de se
incompatibilizar com seu oponente,
nao trabalha a contento e perturba
o trabalho de outros. Segundo
alguns doutrinadores, quaisquer
gestos ou palavras que exponham
outrem ao desprezo de terceiros
sao considerados atos lesivos a boa
fama, e tudo quanto magoa-lo em
sua dignidade € ato contra a honra.
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Importa muito no estudo da
figura o local onde a falta é

cometida e contra quem e dirigida.

Se realizada dentro da empresa, é
suficiente para a despedida, mesmo
se feita contra outras pessoas que
nao o empregador, ou seja, empre-
gados, visitantes, etc. Se realizada
fora do estabelecimento, o
empregado s6 pode ser responsabi-
lizado se a ofensa for contra o
empregador ou seus superiores
hierarquicos, ainda que em outro
horario que nao o de trabalho.

k) ato lesivo da honra
e boa fama ou ofensas
praticados contra o
empregador

Também configura justa causa o
“ato lesivo da honra e boa fama ou
ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierar-
quicos, salvo em caso de legitima
defesa, propria ou de outrem”.

Os empregados tém por obrigacao
cooperar para o bom nome do
empregador. Portanto, nao seria
possivel manter um empregado
detrator que colaborasse para
difamar a empresa.

As principais diferengcas entre
estas e a justa causa descrita no
subitem anterior sao: a) o ato tem
de ser, obrigatoriamente, dirigido
ao empregador, ou superior
hierarquico; b) pode ocorrer tanto

dentro quanto fora do estabeleci-
mento da empresa.

l) pratica constante de
jogos de azar

Jogo de azar é aquele em que o
ganho e a perda dependem exclusi-
vamente ou principalmente da
sorte, exemplos: jogo do bicho,
roleta, etc. Dama, xadrez, domino e
assemelhados nao sao jogos de
azar, pois dependem de raciocinio e
habilidades dos jogadores.

Os pressupostos para a configu-
racao da justa causa sao: a) jogo de
azar, conforme ja definido; b) pratica
constante (deve ser habitual); e, c)
pratica fora do servico (se ocorrer
dentro do servico enquadra-se nas
justas causas de mau procedimento
e indisciplina).

Nao basta, pois,que o empregado
pratique jogos de azar ou que 0s
explore; faz-se obrigatéria a
constancia, sem a qual nao
incorrera em falta justificativa de
despedida. O legislador visa coibir
o vicio do jogo, que fatalmente

leva a degradagao moral, de forma
similar a embriaguez.

m) perda de habilitacao

No caso de “perda da habilitacao
ou dos requisitos estabelecidos por
lei para o exercicio da profissao, em
decorréncia de conduta dolosa do
empregado’, podemos citar o0s
motoristas, como exemplo desta
modalidade de justa causa (nao
obstante qualquer outra atividade
possa estar sujeita). Os empregados
motoristas que, no exercicio de suas
fungoes, nao observarem as normas
de transito, perdendo sua habili-
tacao em decorréncia de conduta
dolosa, além das penalidades
constantes do Cddigo de Transito
Brasileiro, poderao sofrer sancgoes
de seus empregadores caracteri-
zando a dispensa por justa causa. 3
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DIVIDENDOS

distribuicao de lucros e

dividendos  refere-se  a
remuneragao do capital integra-
lizado pelo investidor na sociedade,
seja ele socio ou acionista, quer
ele trabalhe ou nao na empresa. O
recebimento desse valor é a forma
de oempreendedor ser compensado
por ter seu capital investido na
empresa e ter assumido 0s riscos
do empreendimento.

Numa definicao contabil, lucro é
o resultado positivo apurado pela
pessoa juridica ao final do exercicio,
por meio da Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE), de
acordo com a legislagao comercial.

Para a distribuicao de lucros e
dividendos, as empresas deverao
observar as regras contidas na Lei
n® 9.249, de 1995 e a legislacao
vigente a época da formacao dos
lucros. Nosso estudo compreende o
periodo a partir de janeiro de 1996
até os dias atuais.

Lucros apurados a partir
de 1996

Os lucros apurados a partir de
1° de janeiro de 1996, pagos ou

—_/

DISTRIBUIQAO DE LUCROS E

Pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real,presumido ou arbitrado

creditados pelas pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real,
presumido ou arbitrado, nao estao
sujeitos a incidéncia do Imposto
de Renda Retido na Fonte (IRRF),
nem integram a base de calculo do
Imposto de Renda do beneficiario,
pessoa fisica ou juridica, domici-
liada no Pais ou no exterior (artigo
10,da Lei n®9.249,de 1995 e artigo
238,da IN RFB n° 1.700, de 2017).

Lucros ou dividendos
apurados entre 2008

e 2013
Com as alteragdoes ocorridas
nas normas contabeis, introdu-

zidas na Lei n° 6.404, de 1976,
pela Lei n° 11.638, de 2007, muito
se questionou sobre qual o lucro
distribuivel a ser considerado para
fins de isencao, conforme Parecer
PGFN/CAT n°® 202, de 2013:

a) inicialmente, a pessoa juridica
sujeita ao Regime de Tributagao de
Transicao (RTT) deveria utilizar a Lei
n® 6.404, de 1976, ja considerando
0s métodos e critérios introduzidos
pela Lei n°® 11.638, de 2007, para
assim, atingir o que denominamos
como “lucro societario”;

-

b) em segundo momento, devem
ser realizados ajustes especificos
ao lucro liquido do periodo obtido
conforme a letra “a” de modo a
reverter o efeito da utilizacao
dos novos métodos e critérios
contabeis, encontrando, assim, a
pessoa juridica sujeita ao RTT o

denominado “lucro fiscal”;

c) finalmente, de modo a obter o
lucro real, devem, em uma terceira
etapa, ser realizados os demais
ajustes de adicao,
compensagao previstos na legis-
lagao tributaria.

exclusao e

Para fins de nao incidéncia do
Imposto de Renda quando da distri-
buicao de lucros ou dividendos
realizados no periodo de 1° de
janeiro de 2008 a 31 de dezembro
de 2013, deve ser considerado
todo o montante a titulo de lucro
societario, apurado segundo os
critérios contabeis vigentes em
2007, denominado lucro fiscal.
Tais lucros e dividendos pagos ou
creditados a socios, acionistas ou
titular de empresa individual nao
estao sujeitos ao Imposto de Renda,
devendo ser observado o disposto

INTELIGENCIA FISCAL

In
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no artigo 28, da IN RFB n° 1.397,
de 2013, e no artigo 72, da Lei n°
12.973,de 2014.

e Lucro real

Os lucros ou dividendos pagos ou
creditados pelas pessoas juridicas
tributadas com base no lucro real
nao integrarao a base de calculo:

a) do Imposto de Renda da Pessoa
Juridica (IRPJ) e da Contribuicao
Social sobre o Lucro (CSL) da pessoa
juridica beneficiaria; e,

b) do Imposto de Renda da Pessoa
Fisica (IRPF) beneficiaria. Os lucros
ou dividendos a serem conside-
rados para fins do tratamento
previsto neste item sao os obtidos
com observancia dos métodos e
critérios contabeis vigentes em 31
de dezembro de 2007 (artigo 26, da
INRFB n°1.397,de 2013 e no artigo
72,da Lei n°® 12.973, de 2014).

¢ Lucro Presumido ou

arbitrado
No caso de pessoa juridica
tributada com base no lucro

presumido ou arbitrado, podera ser
distribuido, a titulo de lucros, sem
incidéncia do Imposto de Renda na
fonte:

a) o valor da base de calculo do
imposto, diminuida de todos os
impostos e contribuicbes a que
estiver sujeita a pessoa juridica; e,

b) a parcela dos lucros ou
dividendos excedente ao valor
determinado na letra “a”, desde que
a empresa demonstre, por meio de
escrituracao contabil e fiscal, que
0 lucro obtido com observancia
dos métodos e critérios contabeis
vigentes em 31 de dezembro de
2007 é maior que o determinado
segundo as normas para apuracao
da base de calculo do imposto pela
qual houver optado, ou seja, o lucro
presumido ou arbitrado (artigo 27,
da IN RFB n°® 1.397, de 2013 e no
artigo 72,da Lein®12.973,de 2014).

¢ Parcela excedente de lucro
ou dividendos

A parcela excedente de lucros ou
dividendos calculados com base
nos resultados apurados entre 1° de
janeiro de 2008 e 31 de dezembro
de 2013 nao ficarao sujeita a
incidéncia do Imposto de Renda
na fonte, nem integrara a base de
calculo do IRPJ e da CSL do benefi-
ciario, pessoa fisica ou juridica,
residente ou domiciliado no pais
ou no exterior, portanto, nao se
limitando aos métodos e critérios
contabeis de 2007 (artigo 26 e 28,
da IN RFB n° 1.397, de 2013, com
nova redacao dada pela IN RFB n°
1.492, de 2014).

Lucros e dividendos
apurados a partir de 2014

Com o advento da Lei n° 12.973,
de 2014, foram disciplinados novos
critérios aplicaveis aos lucros ou
dividendos para efeito de isen¢ao do
Imposto de Renda, suprindo, dessa
forma, esse descompasso entre a
norma contabil e fiscal. Assim, a
partir do ano-calendario de 2014,
para as pessoas juridicas optantes
pela antecipacao dos efeitos da
referida lei ou, obrigatoriamente, a
contar do ano-calendario de 2015,
os lucros e dividendos calculados
nao integram a base de calculo do
IRP) e da CSL da pessoa juridica
beneficiaria e, também, nao ha
incidéncia do Imposto de Renda na
fonte.

No caso de pessoa juridica
tributada com base no lucro
presumido ou arbitrado, podera ser
distribuido, a titulos de lucros, sem
incidéncia do Imposto de Renda na
fonte:

a) o valor base de calculo do
imposto, diminuida de todos os
impostos e contribuicoes a que
estiver sujeita a pessoa juridica; e,

b) havendo parcela de lucros ou
dividendos excedente ao valor

“_

determinado na letra "a”, também

se aplica a isencao, desde que a
empresa demonstre, por meio de
escrituracao contabil fiscal feita
com observancia da lei comercial,
que o lucro efetivo é maior que o
determinado segundo as normas
para apuracao da base de calculo
do imposto pela qual houver
optado, ou seja, o lucro presumido
ou arbitrado (artigo 238, da IN RFB
n° 1.700, de 2017).

¢ Parcela excedente de lucros
ou dividendos

A parcela excedente de lucros ou
dividendos calculados com base
nos resultados apurados a partir do
ano-calendario de 2014 (ou a partir
do ano-calendario de 2015):

a) esta sujeita a incidéncia do IRRF
calculado de acordo com a tabela
progressiva mensal e integrara a
base de calculo do IRPF na Decla-
racao de Ajuste Anual do ano-ca-
lendario do recebimento no caso de
beneficiaria pessoa fisica residente
no pais;

b) deve ser computada na base
de calculo do IRPJ e da CSL pelas
pessoas juridicas domiciliadas no
pais;

C) esta sujeita a incidéncia do IRRF,
calculado a aliquota de 15%, no
caso de beneficiario residente ou
domiciliado no exterior; e,

d) esta sujeita a incidéncia do IRRF
calculado a aliquota de 25%, no
caso de beneficiario residente ou
domiciliado em pais ou depen-
déncia com tributacao favorecida
a que se refere o artigo 24, da Lei
n° 9.430, de 1996 (artigo 28, &
unico, da IN RFB n° 1.397, de 2013
alterado pelo artigo 1° da IN RFB
n° 1.492,de 2014).

* Requisitos da isencao

Para a aplicacao da isencao do
Imposto de Renda sobre os lucros
apurados a partir de 2014, a pessoa
juridica ainda deve observar o
seqguinte:
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a) a parcela dos rendimentos pagos
ou creditados a socio ou acionista
ou a titular da pessoa juridica
submetida ao regime de tributacao
com base no lucro real, presumido
ou arbitrado, a titulo de Llucros
ou dividendos distribuidos, ainda
que por conta de periodo-base
nao encerrado, que exceder ao
valor apurado com base na escri-
turacao sera imputada aos lucros
acumulados ou reservas de lucros
de exercicios anteriores. Nessa
hipotese:a.1) sujeita-se a incidéncia
do IRRF calculado sequndo o
disposto na legislacao especifica,
com acréscimos legais; a.2) inexis-
tindo lucros acumulados ou reserva
de lucros em montante suficiente, a
parcela excedente sera submetida
a tributacao nos termos do artigo
61, da Lei n° 8,981, de 1995; a.3)
nao abrange a distribuicao do lucro
presumido ou arbitrado, apds o
encerramento do trimestre corres-
pondente.

b) nao abrange os valores pagos a
outro titulo, tais como pro-labore,
aluguéis e servicos prestados;

C) a isencao somente se aplica em
relacao aos lucros e dividendos
distribuidos por conta de lucros
apurados no encerramento de
periodo-base ocorrido a partir do
meés de janeiro de 1996;

d) ressalvada a hipdtese de distri-
buicao isenta no valor da base de
calculo do imposto, diminuida de
todos os impostos e contribuicoes,
prevista para a pessoa juridica
tributada com base no lucro
presumido ou arbitrado desde de
2014, a distribuicao de rendimentos
a titulo de lucros ou dividendos
que nao tenham sido apurados em
balanco se sujeitam a incidéncia

do imposto sobre a renda na forma
prevista na letra “a.2” (artigo 238,
8§ 3° a 8° da IN RFB n° 1.700, de
2017).

* Acoes ordinarias,
preferenciais ou de fruicao

A isencao na distribuicao de
lucros ou dividendos também é
aplicavel a rendimentos pagos ou
creditados a esse titulo, a benefi-
ciaria de todas as espécies de
acoes ordinarias, preferenciais, ou
de fruicao, previstas no artigo 15,
da Lei n° 6.404, de 1976, ainda que
a acao classificada em conta de
passivo ou que a remuneragao seja
classificada como despesa finan-
ceira na escrituracao comercial.

No entanto, nao sao dedutiveis
na apuracao do lucro real os lucros
ou dividendos pagos ou creditados
a beneficiarios de qualquer espécie
de agdes ordinarias, preferenciais ou
de fruicao, ainda que classificados
como despesa financeira na escri-
turacao comercial (artigo 238, §§ 9°
e 10, da IN RFB n° 1.700, de 2017;
artigo 10, da Lei n® 9.249,de 1995; e,
artigo 9° da Lei n® 12.973, de 2014).

Lucros distribuidos por
conta de periodo-base
nao encerrado

Sao isentos os lucros ou
dividendos pagos ou creditados
a0 socio ou acionista ou ao titular
da pessoa juridica por conta de
resultado de periodo-base nao
encerrado. Contudo, a parcela paga
ou creditada a esse titulo que

exceder o valor do lucro apurado
como base na escrituragcao deve ser
imputada aos lucros acumulados
ou reservas de lucros de exercicios
anteriores, ficando sujeita a
incidéncia do Imposto de Renda,
com acréscimos legais.

Inexistindo lucros acumulados
ou reservas de lucros em montante
suficiente, a parcela excedente sera
tributada pelo Imposto de Renda
exclusivamente na fonte, a aliquota
de 35% (beneficiario nao identi-
ficado), conforme determinacao do
artigo 61, da Lei n°® 8.981, de 1995.

Ha que se observar, ainda, que,
caso a empresa que tiver efetuado
0O pagamento nao apresentar
resultado positivo no final do
periodo e tampouco possuir
reservas de exercicios anteriores em
montante suficiente para cobrir a
“distribuicao de lucros”, entende-se
que o referido valor deve ser consi-
derado como despesa indedutivel
na apuracao do lucro real, em se
tratando de pessoa juridica sujeita a
essa forma de tributacao, porquanto
tal despesa configura mera libera-
lidade e também porque nao atende
ao conceito de despesas necessaria
estabelecido pelo artigo 311, do
RIR/2018 (artigo 238, 88 3° e 4°,da
IN RFB n°® 1.700, de 2017; e, artigo
61, da Lei n°® 8.981, de 1995).3
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E A DENOMINAGCAO

onsidera-se nome empre-
C sarial a firma ou a denomi-
nacao adotada para o exercicio de
empresa. Equipara-se ao nome
empresarial, para os efeitos da
protecao da lei,a denominagao das
sociedades simples, associacoes e
fundagodes (artigo 1155 a 1168, da
Lei 10.406, de 2020, Cédigo Civil).
No ambito do Departamento de
Registro Empresarial e Integracao
(DREI) a formagcao do nome empre-
sarial e sua protecao estao atual-
mente reguladas pelos artigos 18
a 26, da Instrucao Normativa DREI
n° 81, de 2020.

Composi¢cao do nome
empresarial

O nome empresarial deve atender
aos principios da veracidade e da
novidade e identificara, quando
assim exigir a lei, o tipo juridico
adotado. O nome empresarial
compreende a firma e a denomi-
nacao. A firma é composta pelo
nome civil de forma completa ou

NoME EMPRESARIAL
COMPREENDE A FIRMA

abreviada. Ja a denominacao ¢é
formada com quaisquer palavras da
lingua nacional ou estrangeira
(artigo 18, da IN DREI n° 81, de
2020).

O empresario individual s6 pode
adotar como firma o seu proprio
nome civil, completo ou abreviado,
aditando-lhe, se quiser ou quando ja
existir nome empresarial idéntico ou
semelhante,designacao mais precisa
de sua pessoa ou do género de sua
atividade.

e Firma:

A firma é o nome utilizado pela
sociedade em nome coletivo,
sociedade em comandita simples,
sociedade em comandita por agoes,
sociedade limitada, sociedade
limitada unipessoal e pela empresa
individual de responsabilidade
limitada, como segue:

a) da sociedade em nome coletivo -
se nao individualizar todos os sécios,
deve conter o nome de, pelo menos,

um deles acrescido do aditivo ‘e
companhia’, por extenso ou
abreviado “& Cia.”;

b) da sociedade em comandita
simples - deve conter o nome de,
pelo menos, um dos sécios coman-
ditados, com o aditivo ‘e companhia”,
por extenso ou abreviado “& Cia.”;

¢) da sociedade em comandita por
acoes - s6 pode conter o nome de
um ou mais socios diretores ou
gerentes, com o aditivo ‘e
companhia’, por extenso ou
abreviado, acrescido da expressao
‘comandita por acoes”, por extenso
ou abreviado;

d) da sociedade limitada - se nao
individualizar todos os sécios, deve
conter o nome de, pelo menos, um
deles, acrescido do aditivo ‘e
companhia” ou “& Cia.” e da palavra
“limitada” ou “Ltda.” por extenso ou
abreviados;

e) da sociedade limitada unipessoal
- deve conter o nome civil do socio

DIREITO EMPRESARIAL
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Unico, acrescido da palavra
“limitada’”, por extenso ou abreviado
“Ltda’; e,

f) da empresa individual de respon-
sabilidade limitada - deve conter o
nome civil do titular, acrescido da
palavra “Eireli”.

e Denominacao:

Ja denominagao é formada com
palavras de uso comum ou vulgar na
lingua nacional ou estrangeira e/ou
com expressoes de fantasia, com a
indicacao do objeto da sociedade,
utilizado pela sociedade limitada,
sociedade an6nima, sociedade em
comandita por acoes e empresa
individual de responsabilidade
limitada, observando-se que:

a) na sociedade limitada - a denomi-
nacao deve ser sequida da palavra
“limitada” por extenso ou abreviada
“Ltda.”;

b) na sociedade anonima -a denomi-
nacao deve ser acompanhada da
expressao ‘companhia”ou “sociedade
an6nima”, por extenso ou abreviado
“Cia” ou S/A.

€) na sociedade em comandita por
acoes - a denominagao deve ser
seqguida da expressao ‘em comandita
por acoes’, por extenso ou
abreviado;

d) na empresa individual de respon-
sabilidade limitada - devera ser
seguida da expressao “Eireli”.

Na formacao dos nomes empresa-
riais das sociedades de proposito
especifico deve ser agregada a sigla
SPE, observados os demais critérios
de formacao do nome do tipo
juridico escolhido, observado o
seguinte:

a) se adotar o tipo sociedade
limitada - a sigla SPE deve vir antes
da expressao “Ltda’;

b) se adotar o tipo sociedade
anonima - a sigla SPE deve vir antes
da expressao “S/A”;

) se adotar o tipo empresa individual
de responsabilidade limitada - a
sigla SPE deve vir antes da expressao
“Eireli.”;

O nome empresarial da ESC, de
que trata a Lei Complementar n°
167,de 2019, deve conter a expressao
“Empresa Simples de Crédito’,
observado os demais critérios de
formacao do nome do tipo juridico
escolhido, além do seguinte:

a) se do tipo empresario individual -
a expressao ‘Empresa Simples de
Crédito” devera vir ao final da firma;

b) se do tipo Eireli - a expressao
“Empresa Simples de Crédito” devera
vir antes da expressao “Eireli”;

) se do tipo sociedade limitada - a
expressao ‘Empresa Simples de
Crédito” deve vir antes da expressao
“Ltda..

A sociedade cooperativa deve
funcionar sob a denominacao
integrada pelo vocabulo ‘coope-
rativa”.

A sociedade em conta de partici-
pacao nao pode ter firma ou denomi-
nagao.

Utilizacao da expressao
“grupo”

A expressao ‘grupo” é de uso
exclusivo dos grupos de sociedade
organizados, mediante convencao,
na forma da Lei n°® 6.404, de 1976,
Lei das S/A. Apos o arquivamento da
convencao do grupo, a sociedade
controladora, ou de comando, e as
filiadas devem acrescentar aos seus
nomes a designacao do grupo (artigo
19, da IN DREI n°® 81/2020).

Nomes vedados a registro

E vedado o registro do nome
empresarial:

a) idéntico ou semelhante a outro
ja registrado na mesma Junta
Comercial;

b)que contiver palavras ou

expressoes que sejam atentatodrias a
moral e aos bons costumes;

€) que inclua ou reproduza, em sua
composicao,siglas ou denominagoes
de érgaos ou entidades da adminis-
tragao publica direta ou indireta ou
de organismos internacionais,
exceto quando for razoavel presu-
mir-se que, pelos demais termos
contidos no nome, nao causara
confusao ou duvida;

d) com palavras ou expressoes que
denotem atividade nao prevista no
objeto; ou,

e) que traga designacao de porte ao
seu final (artigo 22, da IN DREI n°
81/2020).

Além desses requisitos legais,
nenhum outro sera objeto de analise
para efeitos de registro, sendo o seu
cumprimento de inteira responsabi-
lidade do empresario.

Prote¢ao ao nome
empresarial

A protecao ao nome empresarial
decorre, automaticamente, do ato de
registro e circunscreve-se a Unidade
da Federacao da jurisdicao da Junta
Comercial que o tiver procedido. No
entanto, a prote¢ao ao nome empre-
sarial na jurisdicao de outra Junta
Comercial decorre, automatica-
mente, da abertura de filial nela
registrada ou do arquivamento de
pedido especifico, instruido com
certiddo expedida pela Junta
Comercial da sede da empresa
interessada (artigo 25, da IN DREI n°
81/2020).

Arquivado o pedido de protecao
ao nome empresarial, devera ser
expedida comunicacao do fato a
Junta Comercial da Unidade da
Federacao onde estiver localizada a
sede do empresario individual, da
EIRELI, da sociedade empresaria ou
da cooperativa.

Ocorrendo o arquivamento de
alteracao de nome empresarial na
Junta Comercial da seda do empre-
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sario individual, da EIRELI, da
sociedade empresaria ou da coope-
rativa,cabe ao interessado promover,
nas Juntas Comerciais das outras
Unidades da Federagao em que haja
protecao do nome empresarial
arquivada,a modificacao da protecao
existente mediante pedido
especifico, instruido com certidao
expedida pela Junta Comercial da
sede ou outro documento que
comprove a alteracao do nome
empresarial.

No caso de transferéncia de sede
de empresario individual, EIRELI,
sociedade empresaria ou coope-
rativa com sede em outra Unidade
da Federacao, havendo identidade
ou semelhanca entre nomes empre-
sariais, a Junta Comercial nao
procedera ao arquivamento do ato,
salvo se o interessado arquivar na
Junta Comercial da Unidade da
Federacao de destino, concomitan-
temente, ato de modificacao de seu
nome empresarial (artigo 26, da IN
DREI n°® 81/2020).

Critérios para verificacao da
existéncia de identidade ou
semelhanca

Observado o  principio da
novidade, nao poderao coexistir, na
mesma unidade federativa, dois
nomes empresariais idénticos ou
semelhantes (artigo 23, da IN DREI
n° 81/2020). Considera-se ‘idéntico’
0 nome empresarial que tenha

exatamente a mesma composicao
daquele anteriormente registrado
na mesma Junta Comercial e
‘semelhante’ o nome empresarial
que tenha distincao em relacao a
apenas algum ou alguns caracteres,
mas que nao resulte em diferenca
significativa quanto a grafia ou a
pronuncia.

Os critérios para analise de
identidade e semelhanca entre
firmas ou denominagdes serao
aferidos considerando-se os nomes
empresariais por inteiro, desconsi-
derando-se apenas as expressoes
relativas ao tipo juridico adotado.
Havera identidade se os nomes
forem homadgrafos e semelhanca se
forem homofonos. Se o nome empre-
sarial for idéntico ou semelhante a
outro ja registrado, este devera ser
modificado ou acrescido de desig-
nagao que o distinga.

Nao cabe as Juntas Comerciais
verificar a existéncia ou nao de
colidéncia entre nome empresarial e
marca registrada ou entre nome
empresarial e denominacoes regis-
tradas em outros 6rgaos de registro
(artigo 24, da IN DREI n°® 81/2020).

Empresas em liquidacao

Ao final dos nomes do empresario
individual, da EIRELI, da sociedade
empresaria e da cooperativa que
estiverem em processo de liqui-
dagao, apds a anotacao no Registro
de Empresas, devera se aditado o
termo ‘em liquidacao” (artigo 20, da
IN DREI n° 81/2020).

Empresas em recuperagao
judicial

Nos casos de recuperacao judicial,
apos a anotacao no Registro de
Empresas, o empresario individual, a
EIRELI e a sociedade empresaria
deverao acrescentar apdés o seu
nome empresarial a expressao ‘em
recuperacao judicial’, que sera
excluida ap6s a comunicagao judicial
sobre a sua recuperacao (artigo 21,
da IN DREI n°® 81/2020). 8
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http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/IN_DREI_81_2020.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/IN_DREI_81_2020.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/IN_DREI_81_2020.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/IN_DREI_81_2020.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/IN_DREI_81_2020.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/IN_DREI_81_2020.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/IN_DREI_81_2020.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/IN_DREI_81_2020.pdf
http://www.mdic.gov.br/images/REPOSITORIO/SEMPE/DREI/INs_EM_VIGOR/IN_DREI_81_2020.pdf

Agenda de Obrigag¢oes Tributarias Outubro 2020

DATA | OBRIGAGAO FATO GERADOR | DOCUMENTO CODIGO / OBSERVAGOES

05

SEGUNDA

06

TERGA

07

QUARTA

09

SEXTA

15

QUINTA

20

TERGA

Pagamento do IOF - Imposto sobre Operacodes Financeiras

Pagamento do IRRF - Juros Cap.Préprio e Aplic.Finac.,
Prémios e Multa Resc Contratos

Pagamento dos Salarios

Pagamento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)

Pagamento FGTS de marco, abril e maio/20, forma parcelada

Pagamento do SIMPLES Doméstico

Pagamento do Salario do Empregado Doméstico

Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged)

Enviar copia da GPS aos sindicatos da categoria profissional
mais numerosa

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Entrega do Comprovante de Juros s/ Capital Proprio - P

Pagamento do IOF - Imposto sobre Operacoes Financeiras

Pagamento do IRRF - Juros Cap.Préprio e Aplic.Finac., Prémios
e Multa Resc Contratos

Entrega da EFD - Contribuicoes

Pagamento da Contribuicao de Intervengao no Dominio
Econdmico (CIDE)

Pagamento da COFINS e PIS - Retencao na Fonte - Auto Pecas

Entrega da EFD-Reinf

Entrega da DCTFWeb

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Pagamento da Previdéncia Social (INSS)

Pagamento do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF)

Pagamento da COFINS/PIS-PASEP - Ent.Financeiras
e Equiparadas

Pagamento da CSL/COFINS/PIS - Retencao na fonte

EFD - DF (contribuintes do IPI)

Pagamento do SIMPLES NACIONAL / MEI

Pagamento do SIMPLES NACIONAL / MEI

Pagamento do IRPJ/CSL/PIS e COFINS - Inc. Imobilidrias RET

Pagamento IRPJ/CSL/PIS e Cofins
Inc. Imobiliarias - RET - PMCMV

Informe de Rendimentos Financeiros - PJ

3° Decéndio.
Setembro/2020

3° Decéndio.
Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

42/06 parcela

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

1° Decéndio.
Outubro/2020

1° Decéndio.
Outubro/2020

Agosto/2020

Setembro/2020

22 Quinzena.
Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Margo/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

3° Trimestre/
2020

DARF

DARF

Recibo

GFIP / SEFIP

GFIP / SEFIP

DAE

Recibo

Cadastro

GPS/INSS

DARF 1020

Formulario

DARF

DARF

Declaracao

DARF 8741

DARF 9331

DARF

Declaracao

Declaracao

GPS

GPS/INSS

DARF

DARF 7897/4574

DARF 5952

Sped

DAS

DAS

DARF 4095

DARF 4095/1068

Informe

Lei 11196/05, art. 70, I, “b”.

Verificar se a Convencao ou Acordo Coletivo dispoe de
outra data de vencimento para a categoria.

Aplicativo Conectividade Social - meio eletronico

MP 927/20, arts 19 e 20 - Circular Caixa 897/20.

Lei complementar 150/15 Art. 35

Empresas grupo 4, 5 e 6 - Port SEPRT 1127 e 1195/19

Cigarros 2402.20.00 Art. 4° Lei 11933/09

IN SRF 041/98, Art. 2° I

Lei 11196/05, art. 70, |, “b”.

INRFB 1252/12, art. 7°

Remessa ao exterior

Combustiveis

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05

IN RFB 1634/16 e 1701/17.

INRFB 1787/18

Contribuintes individuais e facultativos,
Segurado especial

Art. 70, I, “d”, Lei 11196/05, alterada p/ Lei
11.933/09

Lei 10833/03 alterada p/ Lei 13137/15

IN RFB 1685/17, art.12.

Resolucao CGSN 140/18, art. 40.

Resolucao CGSN 154/20, art. 19, 1, “a”.

Lei 10931/04, Art. 5° e IN RFB 1435/13

Lei 10931/04, Art. 5° e IN RBF1435/13

INRFB 1235/12
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm#art4
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=13711
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=73658
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=81226
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=89949
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.833.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13137.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=79828#art12
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm#art70
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=37466&visao=compil
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp150.htm#art35
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/Mpv/mpv927.htm#art19
http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/circular-n-897-de-24-de-marco-de-2020-250404127
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.931.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=48915&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=37201
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=92278#art40

22

QUINTA

23

SEXTA

30

SEXTA

1 Nota:

Entrega da DCTF - Mensal

Pagamento do IOF - Imposto sobre Operacoes Financeiras

Pagamento do IRRF - Juros Cap.Préprio e Aplic.Finac., Prémios
e Multa Resc Contratos

Pagamento do PIS/PASEP - COFINS

Pagamento do PIS/PASEP - COFINS

Pagamento do Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI)

Pagamento da COFINS e PIS - Retencédo na Fonte - Auto Pecas

Pagamento do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas (IRPF)

Pagamento do IRPJ/CSL - Apuracao Mensal de Imposto

por Estimativa

Pagamento do IRPJ/CSL - Apuracao Trimestral - 12 Quota

Pagamento do IRPJ - SIMPLES NACIONAL
Ganho Cap Alienacao Ativos

Pagamento do IRPJ - Renda variavel

Pagamento do Imposto sobre Operacdes Financeiras (I0F)

Pagamento 52 quota IRPF apurado na Dec Ajuste Anual

Pagamento da Contribuicao Sindical - Empregados

Entrega da Declaracao Operacdes Imobiliarias (DOI)

Declaracao de Operacoes Liquidadas com Moeda
em Espécie (DME)

Operacdes com Criptoativos

Pagamento da 22 parcela ou quota tinica do ITR

e-Financeira

Agosto/2020

2° Decéndio.
Outubro/2020

2° Decéndio.
Outubro/2020

Setembro/2020

Abril/2020

Setembro/2020

1° Quinzena.
Outubro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

30 Trimestre
/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Ano-2019-
Exerc-2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Setembro/2020

Ano-2019-Ex-
erc-2020

1° Semestre
/2020

Declaracao

DARF

DARF

DARF

DARF

DARF 5110

DARF 1097

DARF 1097

DARF 0676

DARF 0668

DARF 5123

DARF 0821

DARF 0838

DARF

DARF 0190

DARF 4600/8523

DARF 6015

DARF

DARF

DARF 0507

DARF

DARF 2927

DARF 0211

GRCSU

Declaracao

Declaracao

Informacoes

Darf

Declaracao

IN RFB 1599/15, ART. 5°.

Lei 11196/05, art. 70, I, “b”.

Lein° 11.933/09, art. 1°.

Lein° 11.933/09, art. 1°.; e, Portaria ME n° 139/2020.

Cigarros 2402.90.00

Méquinas 84.29, 84.32 e 84.33

Tratores, veic. e motocicletas 87.01, 87.02, 87.04,
87.05e 87.11

Automoveis e chassis 87.03 e 87.06

Bebidas - Cap. 22 TIPI

Demais produtos

Cervejas sujeitas ao Tributacao Bebidas Frias

Demais bebidas sujeitas ao RET

Lei 10485/02 alterada p/ Lei 11196/05

Carné Ledo

Lucro na Alienacao de Bens e Direitos

Renda Variavel

Lei 9430/96, Art. 5°

Lei 9430/96, Art. 5°

IN RFB 608/06, Art. 5°

RIR/2018, art. 923.

Operacdes com contratos de derivativos financeiros

Acrescida de Juros de 1%

Contribuicao Facultativa, art. 545 da CLT.

INRFB 1112/10, art. 4°

INRFB n° 1761/2017, art. 1°, 4° e 5°.

IN RFB 1888/19, art. 6° a 8°

IN RFB 1967/20

INRFB 1571/15, art. 4° e 10, Il

Havendo feriado local (Municipal ou Estadual) na data indicada como vencimento da obriga¢do recomendamos consultar
se a obrigacao deve ser recolhida antecipadamente ou postergada.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/L11196.htm#art70
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Lei/L11196.htm#art70
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=70249#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Lei/L11933.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-139-de-3-de-abril-de-2020-251138204
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/leis/2002/L10485.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/lei/l11196.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9580.htm#anexoart923
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art545
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16084
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm#art5
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9430.htm#art5
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15540
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=88018#:~:text=IN%20RFB%20N%C2%BA%201761%20%2D%202017&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20a%20obrigatoriedade%20de,III%20e%20XXV%20do%20art.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111171
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=65746&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=100592

TABELAS PRATICAS
INSS | Contribuicoes Previdenciarias
1. Segurado Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso

Salario de contribuicao (R$) Aliquota para fins de recolhimento ao INSS

até 1.045,00 1,5%
de 1.045,01 até 2.089,60 9%

de 2.089,61 até 3.134,40 12%
de 3.134,41 até 6.101,06 14%

Base legal: Portaria SEPRT 3659,/2020.

2. Segurado Empregado Doméstico (Tabela para orientacio do empregador doméstico)
INSS Seguro Indenizacao

FGTS Acidente  Perda IRRF
Trabalho Emprego

até 1.045,00 7,5% 8% 8% 08% 3,2%
de 1.045,01 até 2.089,60 9% 8% 8% 08% 3,2%
de 2.089,61 at¢ 3.134,40  12% 8% 8% 08% 3,2%
de 3.134,41 a6 6.101,06  14% 8% 8% 0,8% 3,2%

Salario de contribuicdo (RS)
Empregado  Empregador

Tabela
Progressiva

3. Segurado Contribuinte Individual e Facultativo

A contribuigdio dos segurados, contribuintes individual e facultativo, a partir e 1° de abyil
de 2003, ¢ calculada com base na remuneragdo recebida durante o més.

4. Salario Familia

Remuneracao (R$)

até 1.425,56

acima de 1.425,56

Base Legal: Portaria n° 914 /2020, DOU 14.01.2020

Valor (RS)
48,62
ndo tem direito o saldrio familia

Salario Minimo Federal

Periodo Mensal (RS) Didrio (RS) Hora (RS)
A partir de Fevereiro/2020- MP 919/2020  1.045,00 34,83 4,75
Janeiro 2020 - MP 916,/2019 1.039,00 34,63 4,72
Jangiro a Dezembro/2019 - Decrefo 9661/2019 998,00 33,26 453

Néo foi publicado afé o fechamento desta edicdo a

Imposto de Renda na Fonte nova tabela do IRRF para 2020.

Base de Calculo Mensal (R$) Aliquota Parcela a Deduzir (R$)
afé 1.903,98 - ;

de 1.903,99 até 2.826,65 7,5% 142,80

de 2.826,66 até 3.751,05 15% 354,80

de 3.751,06 até 4.664,68 22,5% 636,13
acima de 4.664,68 27,5% 869,36

Deduc6es admitidas:
a) por dependente, o valor de R$ 189,59 por més;

b) parcela isenta de rendimentos provenientes de aposentadoria e pensao, até o valor de
R$ 1.903,98 por més, a partir do més que o contribuinte completou 65 anos de idade;

¢) as importancias pagas em dinheiro, a titulo de alimentos ou pensdes, em cumprimento
do acordo ou decisao judicial, inclusive a prestacao de alimentos provisionais;

d) as contribuicdes para a Previdéncia Social da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios;

€) as contribuigdes as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais, cujo dnus
tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios complementares assemel-
hados aos da Previdéncia Social, no caso de trabalhador com vinculo empregaticio, de
administradores, aposentados e pensionistas.

2

TABELAS PRATICAS

Lucro Real Estimativa e Presumido | Percentuais Aplicados

% Atividades

- Revenda, para consumo, de combustivel derivado de petroleo, alcool
etilico carburante e gas natural

- Venda de mercadorias ou produtos (exceto revenda de combustiveis para
consumo)

- Transporte de cargas

- Servicos hospitalares
- Atividade rural

- Industrializacao

- Atividades imobiliarias

8,0 - Construcao por empreitada, quando se tratar de contratacdo por
empreitada de construcao civil, na modalidade total, fornecendo o
empreiteiro todos os materiais indispensaveis a sua execugao, sendo tais
materiais incorporados a obra

- Qualquer outra atividade (exceto prestacgao de servigos) para a qual nao
esteja previsto percentual especificado

- Industrializagao de produtos em que a matéria-prima ou o produto
intermediario ou o material de embalagem tenham sido fornecidos por
quem encomendou a industrializacao

- Servigos de transporte (exceto o de cargas)
- Instituicoes financeiras e entidades a elas equiparadas.

- Servicos (exceto hospitalares, de transporte e de sociedades civis de
profissdes regulamentadas) prestados com exclusividade por empresas

com receita bruta anual nao superior a R$ 120.000,00.

ey Nota: Se a receita bruta ultrapassar o limite anual de R$ 120.000,00,

a empresa ficara sujeita ao percentual normal de 32%, retroativamente

ao més de janeiro do ano em curso, impondo-se o pagamento das
diferengas de imposto, apuradas em cada més, até o tltimo dia Gtil do més
subsequente ao da verificagdo do excesso, sem acréscimos (art. 33, §§ 8°

a 10°, daINRFB n° 1.700/2017).

- Servigos em geral para os quais nao esteja previsto percentual especifico,
inclusive os prestados por sociedades civis de profissdes regulamentadas
(que, de acordo com o Novo Codigo Civil, passam a ser chamadas de

sociedade simples)

- Intermediacao de negdcios

32,0
- Administragao, locagao ou cessao de bens iméveis, moveis e direitos de

qualquer natureza

- Factoring.

- Construcao por empreitada, quando houver emprego unicamente de mao

de obra, ou seja, sem o0 emprego de materiais.

- Operacao de empréstimo, de financiamento e de desconto de titulos de
38,4  crédito realizadas por Empresa Simples de Crédito (ESC) (Incluido pela Lei
Complementar n° 167/2019).

topo


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp167.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/Lcp167.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=81268
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=81268

Legislacdo | clique sobre os itens abaixo para ler mais

Para Voce

ﬁ Para Empresa

J Declaracoes

= Regulamento do Imposto de Renda

= Regulamento do IPI

Tabela de Incidéncia do IPI

Regulamento da Previdéncia Social

Regulamento Aduaneiro

Obrigatdrias
DMED e-Financeira\
DECRED DME
DBF DIRPF
DCTF Web DOI
RAIS DIRF
PER/DCOMP DITR
DIMOB ECF
DTTA ECD
DIF-Papel Imune EFD
DEFIS SPED

Simples Nacional



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9580.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7212.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/decreto/Anexo/AND8950.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6759.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8078.htm
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=15951
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=65746
http://www.rais.gov.br/sitio/download_homologacao.jsf#portaria
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=16031
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=15232
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